UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA

Direccion General de Administracion

R osolucidn Direclorad N 055 -2026-UNSCH-DIGA

Ayacucho, 16 de marzo de 2026

VISTO:

El Memorando N° 452-2026-UNSCH-OPP, de fecha 12 de marzo de 2026, Memorando N°
0346-2026-UNSCH-OPP-UP, Informe Técnico N° 017-2026-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 20 de enero
de 2026, y demas actuados con registro de tramite SIIGE No 2608571, sobre reconocimiento de créditos
devengados' para el pago de beneficios laborales y sociales registradas al 31/12/2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per y el articulo 8 de la
Ley Universitaria, Ley N° 30220, las universidades publicas, en su condicién de personas juridicas de derecho
publico intero, gozan de autonomia académica, econémica, normativa y administrativa, ejerciendo sus
funciones dentro del marco legal vigente, por lo que los actos administrativos institucionales se emiten en
base a las competencias establecidas en el Estatuto Universitario, los instrumentos de gestion y la
correspondiente delegacion de facultades conferidas a la autoridades competentes;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 894-2025-UNSCH-R de fecha de 30 de diciembre de
2025, que otorga la compensacion por tiempo de servicios al Mtro. FILOMENO ALEJANDRO PERALTA
IZARRA, ex Profesor Auxiliar a Dedicacion Exclusiva, adscrito al Departamento Académico de Ciencias
Historico Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Cristobal de
uamanga, por el monto de Ciento Treinta y Seis Mil Cincuenta y Ocho y 00/100 Soles (S/136,058.00);

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 900-2025-UNSCH-R de fecha de 30 de diciembre de
2025, que otorga la bonificacién por sepelio y luto al Dr. EDWARD LEON PALACIOS, Profesor Asociado a
Dedicacion Exclusiva, adscrito al Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el monto
de Tres Mil'y 00/100 Soles (S/ 3,000.00);

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 901-2025-UNSCH-R de fecha de 30 de diciembre
de 2025, que otorga la bonificacion por sepelio y luto al Mtro. FELIX ROJAS ORELLANA, Profesor Auxiliar a
Tiempo Completo, adscrito al Departamento Académico de Ciencias Historico Sociales de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el monto de Tres Mil y
00/100 Soles (S/ 3,000.00),

Que, al respecto el numeral 8.4 de la Directiva N° 006-2025-DIGA-UNSCH, denominada
“Procedimiento para regular el reconocimiento, aprobacion y pago de créditos internos y devengados en la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga” dispone que: La Direccion General de Administracion
es la Responsable de validar todos los proyectos de resoluciones emitidas por las unidades administrativas

1 ¢rédito Devengado. - Es la obligacién que no ha sido afectada presupuestalmente, de un compromiso contraido en un ejercicio fiscal
anterior a la fecha de inicio del procedimiento de reconocimiento de un crédito devengado. En el caso de bienes y servicios, se
configura a partir de la verificacién de conformidad del bien recibido, servicio prestado o por haberse cumplido con los requisitos
administrativos y legales para los gastos sin contraprestacion inmediata o directa. Y en el caso de remuneraciones y pensiones se inicia
de oficio por orden o acuerdo del funcionario competente de la Unidad de Recursos Humnanos o a instancia de parte, debiéndose
cumplir con los requisitos administrativos y legales exigibles dispuestos en la Directiva N2 002-2025-DIGA-UNSCH. "Procedimientos
para regular el reconocimiento, aprobacién v pago de créditos internos v devengados en la Universidad Nacional de San Crist6bal
de Huamanga".
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competentes y emitir la resolucion administrativa definitiva de reconocimiento y/pago de las obligaciones no
pagadas de ejercicios anteriores, previa opinion favorable de disponibilidad presupuestal;

Que, mediante [nforme Técnico N° 017-2026-UNSCH-DIGA/URRHH de fecha 20 de enero
de 2026, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita al director de la Direccion General de
Administracion la emision de la resolucién administrativa de reconocimiento de las obligaciones contraidas
no pagadas correspondientes de ejercicios anteriores a fin de saldar la deuda por concepto beneficios
laborales por la suma de S/ 136,058.00, y beneficios sociales por la suma de S/ 6,000.00; reconocidos en
el periodo 2025 mediante Resoluciones Rectorales Nos 894-2025-UNSCH-R, 900-2025-UNSCH-R, y 901-
2025-UNSCH-R;

Que, mediante Memorando N° 452-2026-UNSCH-OPP de fecha 12 de marzo de 2026, el jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite la disponibilidad presupuestal emitida mediante
Memorando N° 0346-2026-UNSCH-OPP-UP, por la suma total de S/ 142,058.00, recomendando al director
de la Direccion General de Administracion, formalizar el reconocimiento de créditos devengados mediante
resolucion administrativa conforme a las precisiones detalladas por la Unidad de Presupuesto:

RRN" B94-2025UNSCHR
PERALTA IZARRA. FILOMENG ALEIANORO 8. REFERENCA :  RR.N" 901.-2025UNSCH-R
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DE BENEFICIOS LABORALES EG. : 22.21.3 4 Gastos de sepekio'y uto del personal activo
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En cumplimiento del numeral 8.4 de fa Directiva N* 006-2025-DIGA-UNSCH, denaminads “Procedimiento
para regular 6 reconocimianto, aprobacion y pago de créditos intemas y devengados en la Universidad
NaoonddaSanCnshébaldeHuamm um:hdmpmﬂnbdodmupmulpmd
noonoc-nnmodecridtosdmngadosdntcwdoabsobcdndo,hmmmesbrﬂaﬁectamh
siguiente Estructura Funcional Progrematica:

CATEGOMA [
s TAL - [ 9001 AccioNnES cENTRALES
PRODUCTO ~ | 3993399.5M PRODUCTO
ACT/AVOBR - [5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
‘ {30009 - 0054371 GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO A
METASRALIDAD, ‘| LA ACTIVIDAD ACADEMICA
0042
CENTRODECOSTOS |- |UNIDAD DE RECURSO0S HUMANOS
-[00 RECURSOS ORDINARIOS
geiotml : Z_iCompensacm por tiempo de servcios S 136,058.00
. | 8e oiros regimenes
ESPECIFICADE GASTOS | 155 4 37 Gastos de sepelo y o 06l personal SE0000
achvo _ T

De conformidad con la Resolucién Directoral N° 415-2025-DIGA-UNSCH, que aprueba la
“Directiva N° 006-2025-DIGA-UNSCH” denominada “Procedimientos para regular el reconocimiento y pago
de créditos internos y devengados en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y en uso de
las atribuciones conferidas mediante Resolucion Rectoral N° 027-2025-UNSCH-R, Resolucidén Rectoral N°
023-2026-UNSCH-R y Resolucion de Consejo Universitario N° 1848-2025-UNSCH-CU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOCER, mediante obligaciones contraidas no pagadas de
ejercicios anteriores (crédito devengado) las deudas por concepto beneficios laborales por la suma de S/
136,058.00, y beneficios sociales por la suma de S/ 6,000.00; derivadas del periodo 2025, conforme al

siguiente desagregado:
‘ l
DOCUMENTO QUE IMPORTE
[Nro. BENEFICIARIO / ACREEDDOR | RECONOCE LA OBLIGACION CONCEPTO RECONOCIDO S/
1 | FILOMENO ALEJANDRO PERALTA IZARRA | RR.N" 894-2025-UNSCHR | Seneficios . 136,056.00
EDWARD LEON PALACIOS RR.N°900-2025-UNSCH-R | Beneficios | S/.3000.00
FELIX ROJAS ORELLANA RR.N°901-2025-UNSCHR | Socidles | 5/.3,000.00
TOTAL | S/ 142,058.00 |

ARTICULO 2°. — PRECISAR, que el gasto que ocasione la presente resolucion sera
cubierto por el Presupuesto Institucional 2026, de acuerdo con el siguiente detalle.

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001 - ACCIONES CENTRALES
-~ PRODUCTO 3999999 - SIN PRODUCTO o
ACT/AIIOBR 5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
META-FINALIDAD 00009 - 0054371 G[ESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA
SEC-FUNC 0042
CENTRO DE COSTO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
RUBRO | 00 Recursos Ordinarios
2.1. 41. 12 Compensacion por tiempo de
servicios de otros regimenes S/ 136,058.00
ESPECIFICA DE GASTO :
22.21.31 2235%8 de sepelio y luto del personal $/6,000.00

ARTICULO 3°. — DISPONER, a las Unidades de Recursos Humanos, Contabilidad y
Tesoreria dar cumplimiento oportuno lo resuelto al presente acto resolutivo, en el marco de sus competencias
y en observancia de los procedimientos administrativos.

ARTICULO 4°. — ENCARGAR, al responsable de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga.
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quivel Vita

DISTRIBUCION

Rectorado

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI)
Filomeno Alejandro Peralta lzarra

Edward Leon Paiacios

Félix Rojas Orellana: felix.rojas@unsch.edu.pe
Archivo

EEVIrmm

REG: 2608571
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