7

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 350 .2025-UNSCH-R

Ayacucho, 9 N JUN 2025

VISTOS:

El Proveido N° 1734-2025-R del Rectorado y el Memorando N° 1258-2025-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracién sobre delegacion de la funcion de integridad; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobé la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, con el objetivo general de
contar con instituciones transparentes e integras que practiquen y promuevan la
probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la
prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local con
la participacion activa de la ciudadania;

Que, en armonia con el numeral 7.3.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP

"=/ “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad en las

entidades de la administracion publica”, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, la Oficina General de Recursos Humanos
ejerce la funcién de integridad por delegacién expresa de la maxima autoridad
administrativa y el titular de dicha unidad de organizacién ejerce el rol de Oficial de
Integridad;

Que, con Memorando N° 1258-2025-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 12 de
junio de 2025, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion ha solicitado la delegacion de la funciéon de integridad;

Que, resulta necesario aprobar la delegacién de la funcién de integridad a la
Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de Administracion de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- DELEGAR la funcién de integridad a la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, en el marco de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracion publica”, aprobada por Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.
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Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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