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INTRODUCCION

Me anime en organizar y desarrollar el presente informe, periodo agosto 2020 a julio
2025 para su publicacion, toda vez que muchas personas en diferentes espacios, me
sefalaron jHaga su informe, lo escrito queda, sino es como una autoridad mas que
paso...!, a quienes agradezco mucho por cierto, toda vez que, como comprenderan los
dias corren, amanece y anochece rapidamente, sin dar tregua para escribir lo que se
hizo y se dej6 de hacer; mas aun cuando uno se deja subsumir con las
responsabilidades del oficio, como en este caso por la Vicerrectoria Académica y

ademas toda gestidn culmina con un informe que hay que cumplir.

Por lo mismo, hago el esfuerzo de dar cuenta por escrito a ustedes que depositaron su
confianza en mi mediante su voto y decirles que no se han equivocado porque cada
momento del ejercicio del rol que me toco lo hice con mucha dedicacion, entrega y amor
fundamentalmente, aunque con errores seguramente, pero al tomar conciencia de ello

inmediatamente se traté de mejorarlos.

Empiezo retrotrayendo a mi memoria el ofrecimiento que hice durante las elecciones y
fue esta: “Me comprometo en priorizar y atender los problemas de la vida cotidiana,
aquello que sucede en nuestras narices en el dia a dia en nuestra universidad y que
dejamos pasar como si nada” y eso es lo que se hizo, identificandose mas problemas
académico-administrativos que vulneran los derechos de nuestros/as estudiantes, por
parte de algunas autoridades, docentes e incluso personal administrativo;
ocasionandoles sentimientos de desesperacion, incertidumbre, blsqueda de apoyo, y
en muchas veces al no ser escuchados menos atendidos/as acudiendo finalmente a la

Vicerrectora Académica.

Hubo problemas que fueron solucionados inmediatamente y otros poco a poco,
mediante la propuesta y aprobaciéon de politicas, en el marco de normas de mayor
jerarquia, como es la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 30220 - Ley universitaria
vigente; en coordinaciéon con la FUSCH, presidentes de centro de estudiantes de las
escuelas profesionales, delegados/as de asignaturas, autoridades de facultades,
docentes, directores/as y jefes/as de unidades de las dependencias del VRAC; segun la

problemética.

Las decisiones adoptadas por la Vicerrectora Académica, han sido basados en el
Principio superior del estudiante y en los saberes encontrados en diferentes

documentos, tales como: el Informe "La Educacién encierra un tesoro", liderado por



Jacques Delors, que destaca la importancia de la educacion para el desarrollo integral
del individuo y la construccién de sociedades justas y sostenibles; La filosofia del
amauta Walter Pefaloza, vinculado al ambito de la educacion escrito en su libro “El
Curriculo integral”, donde sefiala los tres fines que la educacién debe incorporar: la
hominizacién, la socializacion y la culturizacion; Los siete saberes necesarios para la
educacion del futuro, del filésofo Edgar Morin, quien menciona entre los saberes:
que toda persona es parte de la humanidad y de que el entendimiento de esta se
fundamenta en la ética, no como un concepto sino mas bien como relaciones activas
entre el individuo y la sociedad; asi mismo, Los objetivos de la Reforma universitaria de
Cérdova (2018) denominado también "El Grito de Cérdoba”, consistente en una
educacion liberadora del ser humano, que el conocimiento democratice y promueva una
sociedad mas justa y respetuosa, con vigencia hasta hoy, y el enfoque pedagdgico
socioformativo de Sergio Tobén: Las competencias buscan que los seres humanos
desarrollen todo su potencial para actuar con idoneidad y ética ante los problemas, asi
tener impacto en los problemas sociales como la pobreza y la violencia, y al referirse a
la evaluacion por competencias menciona: como una experiencia significativa de
aprendizaje y formacion que, se basa en la determinacion de logros y los aspectos a
mejorar en una persona respecto a la competencia, segun criterios acordados y

evidencias pertinentes.

Pero con nostalgia y preocupacién, debo indicar que, aun persisten muchos
problemas, cuya solucion esta en la voluntad de toda la comunidad universitaria
fundamentalmente las autoridades, en aplicar las politicas existentes, claro esta aun con

las limitaciones existentes.

El informe consta de decisiones tomadas, la daciéon de politicas, que han generado
mejoras y/o cambios, por la Vicerrectoria Académica y sus dependencias: Direccion de
Gestion Académica-DGA, Direccion de Admision-DA, Direccion de Bienestar

Universitario-DBU y Direccion de Responsabilidad Social Universitaria-DRSU.

Finalmente aprovecho para expresar mi reconocimiento y agradecimiento profundo a
las autoridades de las dependencias del VRAC y Facultades, docentes, personales
administrativos. por el trabajo dedicado y responsable, en medio de tantas dificultades;
asimismo a miembros de la FUSCH y estudiantes generales por su apoyo desinteresado

en el desarrollo académico-administrativo, liderado por la Vicerrectora Académica.

Dra. Herlinda Calderén Gonzalez.

Vicerrectora Académica-UNSCH



DESCRIPCION DE ACCIONES DESARROLLADAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

Pilares que han marcado la diferencia de la gestion:

Celeridad en la atencion mediante soluciones inmediatas coordinadas, frente a
los problemas académicos, administrativos, casos de supuestos actos de
hostigamiento sexual y otras denuncias; teniendo en cuenta las
responsabilidades de cada autoridad, porque la atencion con dilacion es
perjudicial para quienes requieren nuestro servicio.

Escucha activa, doy fe que, no se dejo de escuchar a quienes acudian en busca
de atencion: estudiantes, familiares de estudiantes, docentes, autoridades de
facultades, personal administrativo; de forma presencial, via teléfono, WhatsApp,
correo electrénico, etc... todos los dias y horas.

Trabajo en equipo para la toma de decisiones, en el marco de la mejora
continua, con participacién activa de las dependencias del Vicerrectorado
Académico, evitandose tomar decisiones unilaterales. Las dependencias son:
Direccion de Admision (antes Direccion de Admision y Estudios Generales),
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (antes Direccion de
Responsabilidad social, proyeccién y extension cultural), la Direccion de Gestion
Académica, y la Direccidn de Bienestar Universitario

Promocion de una ética publicay profesional en el desempefio académico
y administrativo, fundamentalmente a nivel de docentes y estudiantes, en el
marco de la Ley N° 30220 de la Ley universitaria vigente, Principio 5 (5.17);
mediante intervenciones inmediatas frente a supuestos actos antiéticos,
basados en entrevistas, reuniones presenciales, virtuales, denuncias, etc..,
creacion del buzéon de denuncias anénimas y sugerencias; con resultados
favorables.

Fomento del desempefio docente como modelos, mediante cursos, talleres,
mensajes audiovisuales, del rol docente como ejemplo. Resaltando que son
importantes impulsar el logro de competencias de conocimientos, competencias
procedimentales, las habilidades bandas y fundamentalmente la ética y valores.
Exhortando que ser docente significa ser ciudadano/a integro, tutor/a,
consejero/a, un coach y facilitador/a del proceso de aprendizaje

Presencia de la autoridad Académica (vicerrectora) en el lugar de las
situaciones problemaéticas, en aulas, espacios universitarios diversos, plenos

de docentes y estudiantes, sesion de docentes, entre otros, con el afan de dar



soluciones a las quejas de estudiantes, docentes y personal administrativo; en
la medida de las posibilidades. Se observo incremento de quejas, reuniones de
coordinaciones al ubicarnos en los ambientes de la Biblioteca Central de
UNSCH.

7. Compromiso de la autoridad académica, en actividades de motivacion para el
cambio de actitudes negativas por positivas, manejo de habilidades blandas,
fomento de una universidad libre de violencias, estudiantes universitarios con
ética, importancia de la Responsabilidad Social Universitaria, entre otros,
mediante reuniones, curso, talleres, asumiendo la ponencia la misma autoridad.

8. Rechazo de toda forma de violencia universitaria, esto en el marco de la Ley
Universitaria N.° 30220, Principios. Articulo 5. (5.16) Rechazo a toda forma de
violencia, intolerancia y discriminacion, asumiendo con fuerza las intervenciones
en los supuestos casos de hostigamiento sexual contra estudiantes,
implementéndose las politicas del Ministerio de la Educacion Superior-MINEDU.

9. Trabajo con enfoque de género, en el marco de la politica del MINEDU
orientado a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

10. Compromiso con la educacion inclusiva, Con exigencia persistente de
adecuacion de la infraestructura para el acceso de docentes y estudiantes con
problemas de discapacidad motora, visual y publicacion de productos
comunicacionales que motivan acceder a las mujeres a programas de estudios

historicamente masculinizados.

. Politicas.

Las politicas desarrolladas han sido desde la misma vicerrectoria o desde la DGA, en
muchos casos por iniciativa de la autoridad académica. Existiendo reglamentos y
directivas aprobados mediante Resolucion de Consejo Universitario-CU y otros
aprobados con Resoluciones del Vicerrectorado Académico-RVRAC. Dichas Politicas
se encuentran en la pagina de Resoluciones emitidas por la UNSCH

https://sires.unsch.edu.pe/resoluciones.

2020. Aprobacion de:

1. En época de pandemia, Concurso de Admisién 2020-11, en la modalidad presencial
con toda la rigurosidad sanitaria, y para evitar el contagio del COVID 19, se contd con
el protocolo de Prevencién y control del Covid-19; siendo importante el rol protagonico
y decidido de la autoridad académica y de Comision de Admision de entonces, pese a

la negatividad de la autoridad maxima (Rector).


https://sires.unsch.edu.pe/resoluciones

2. Desarrollo del ciclo vacacional 2021, en plena pandemia, en la modalidad virtual.

3. Atencién por la Oficina de Certificacion, Grados y Titulos a estudiantes del semestre
académico 2019-ll. mediante la expedicion de los certificados de estudios en forma
fisica, basado en actas virtuales remitidas por la Oficina General de Informética y
Sistemas.

4. Expedicion de certificados de estudios, con la base de datos de notas virtuales de la
Oficina General de Informéatica y Sistemas y las actas virtuales del ciclo vacacional 2020,
de cursos unicos, convalidacion y examen de exonerados, correspondiente al semestre
académico 2020-1.

5. Implementacién de Estudios Generales, después de muchos afios, por ser una
exigencia de la Ley Universitaria N°30220, desde su dacion (2014), reto que se asumio,
pese a los conflictos ocasionados por las facultades de las ingenierias; que por cierto
implementaron después de un afo. Por lo mismo, las escuelas profesionales de estas

facultades tienen un retraso en su implementacién

2021. Aprobacién de:

1. La Directiva N°001 de las funciones académico-administrativas del ejercicio docente
de la UNSCH, que precisa sobre el cumplimiento estricto del desarrollo del silabo; evitar
juntar grupos de teoria; cumplir el horario de clases, entutoria y/o consejeria, evitando el
uso de estas horas en otras actividades; permitir a la FUSCH el monitoreo de la calidad
de las clases; publicar las notas de examenes en el sistema después de 48 horas de
haber administrado el examen y atencién de estudiantes frente a reclamos sobre los
resultados de la evaluacion; fomentar la relacién docente-estudiante, basado en el
respeto mutuo y trato digno, evitando el maltrato psicoldgico o el uso de mensajes
denigrantes y actos de hostigamiento sexual; entre otras

2. Lineamientos para la obtencién de Grados y Titulos Profesionales de universidades
con licencia denegada, que permitié6 que muchos/as egresados/as obtengan su grado
académico y titulo profesional en nuestra universidad

3. Lineamientos para la implementacion del sistema tutorial en las facultades, en la
modalidad virtual o presencial; que sefiala las pautas de esta labor a lo largo de
permanencia de estudiantes.

4. Normas de convalidacion y equivalencias, con pautas claras para su
implementacion.

5. La Modificacién del numeral 5.2 de la directiva 004-2019-VRAC-UNSCH, respecto
a los exdmenes sustitutorios, toda vez que no era coherente con el estatuto,
precisando que los resultados de estos examenes reemplazan la nota mas baja de las

evaluaciones dentro del semestre académico.



6. Los Criterios técnicos para la adecuacion del Curriculo 2004 y sus modificatorias de
las escuelas profesionales, en el marco de la Ley N° 30220.

7. Del Reglamento de curso repetido, que establece las normas y el procedimiento de
la administracién de los mismos, estrategia importante para evitar mayor permanencia

de estudiantes en la universidad.

2022. Aprobacién de:

1. Un Reglamento con reglas claras y precisas del Régimen Académico Administrativo
de Estudiantes de Pregrado, que contiene aspectos de matricula regular, reserva de
matricula, rectificacion, desmatricula, sistema de evaluacion, examen de exoneracion,
examen de cursos unicos, examen de aplazados especial y sustitutorio que ha ido
modificAndose posteriormente en dos ocasiones en el afio 2023 con (RCU N.° 1975-
2023-UNSCH-CU y RCU N.° 1977-2023-UNSCH-CU)

2. Se ofreci6 Cursos de nivelacion especial gratuita a desarrollarse durante el semestre
académico, para estudiantes desaprobados o no desaprobados, contemplado en la
Directiva N° 005-2022-VRAC-UNSCH; vigente hasta hoy.

3. Se ofreci6 Cursos de Nivelacion Académica Autofinanciado, basado en la
aprobacion de la Directiva N° 007-2022-UNSCH-VRAC; vigente hasta hoy con
modificaciones llevados a cabo en el mismo afio y posteriormente el 2023

4. Reglamento de Prevencidn, Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual de la
UNSCH, modificado el afio 2023

2023

1. La Directiva N° 002, de Orientaciones para el proceso de distribucion de la carga
académica, que en sefala entre otros: Las practicas pre profesionales, profesionales
o internados no forman parte de la carga académica, porque el docente realiza solo
actividades de coordinacion y los estudiantes se desempefian como un miembro mas
de la institucion acogiéndose a las normas internas de la misma. En la distribucion de
carga académica se debe tener en cuenta las maestrias, doctorados especialidades y
las lineas de investigacion que esta desarrollando el docente. Y, la contrata de
docentes se realiza recién cuando la DGA emite un documento de aprobacion dirigido
a las facultades

2. Modificacién de la Directiva de matricula en el SIIGE, que dispone “... El pase de
los estudiantes de un grupo tedérico a otro solo lo determina el director de la escuela
profesional a solicitud por escrito del estudiante.

3. Reglamento para la atencién del servicio de comedor, en la que se incorpora mas

raciones de atencién al dia 1700 y becas para madres solteras, y estudiantes con



discapacidad.

4. Aprobacién del reglamento de la federacion deportiva Universitaria del Perl Base
UNSCH-FEDUP.

5. Aprobacién del reajuste de la asignatura de BI-181 y BI-182 Ciencias Naturales y

Medio Ambiente en el disefio Cocurriculares de los Estudios o Generales.

2024

1. Existencia de la Resolucion de Consejo Universitario disponiendo la aplicacion de
la matricula condicionada a estudiantes que cursan estudios con el curriculo de
estudios 2018.

2. Aprobacion de la directiva N° 007-2023-UNSCH-VRAC Directiva para el uso de
intranet en la generacién de Registros de Evaluacion, Actas de Evaluacion Final,
Certificado de Estudios de Pregrado.

3. Aprobacion de los lineamientos de implementacion de la Ley N° 32171, ley que
autoriza el nombramiento de docentes contratados para la categoria profesor auxiliar
y asociado.

4. Aprobacion de la modificacién de la novena disposicion final del Reglamento de
funcionamiento del Ciclo Vacacional en la Modalidad Presencial, incorporando en la
disposicion final la contrata docente mediante modalidad de locacion de servicios a
través de la Oficina de Abastecimiento.

5. Aprobacion de la Directiva N°002-2024-UNSCH-VRAC-DAEG, para la Aplicacion
del examen Especializado en los Programas de Estudios.

6. Aprobacién de la maodificacion de la Directiva N° 006-2023-UNSCH-VRAC
Implementacion de Examen de exoneracion excepcional para estudiantes de curriculo
de 2004, 2005R, 2009-R y 2012-R2

7. Aprobacién de la modificacion del numeral 8.2 de la directiva N° 001-2006-UNSCH-
VRAC, para la titulacién por Examen Profesional a través del Ciclo de Actualizacion
profesional en la UNSCH; consistente en aprobar el ciclo con una nota promedio de
once (11).

2025

1. Aprobacién del Reglamento de Nivelacion de Ingresantes a los Programas de
Estudios.

2. Aprobacion del Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia -
PRODAC.

3. Aprobar la modificacién de los articulos 9° y 13° del Reglamento General de Grados
Académicos y Titulos Profesionales, aprobado con RCU N° 3403-2024-UNSCH-CU.



En la modificacion se contempla el reconocimiento institutos de idioma acreditados al
ICPNA vy britAnico para convalidacion con el idioma inglés, y estudiantes que han
llevado el idioma inglés en diferentes instituciones en el marco del Programa para la
mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacién Superior Universitaria
y Tecnoldgica a nivel Nacional- PMESUT son convalidarles con el idioma ingles de su
programa de estudios. Por otro lado, para la presentacién del plan de tesis no se
requiere tener el grado académico de bachiller y los/as estudiantes.

4. Aprobacion de la modificacion de la Directiva N°001-2025-UNSCH-VRAC de la
implementacién del examen de exoneracién excepcional para estudiantes que
adeudan el curso de trabajo de investigacién y posteriormente con otra RCU, se
incorpora a estudiantes del Curriculo de Estudios 2005-R, de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas.

5. Aprobacion del Reglamento General del Promedio del Récord Académico de la
UNSCH.

6. Aprobacion del Modelo Educativo de la UNSCH-2025, mediante RCU N.° 1644-
2025-UNSCH-CU.

lll. Otras actividades relevantes en el periodo 2020 (agosto) al 2025 (julio)
1.Se desarrollé6 el Curso-Taller: Impulsando la igualdad de género en el ambito
universitario, dirigido a docentes, en el afio 2024

2.Nacimiento en nuestra universidad del “| Encuentro de universidades en avances de
género”, que perdurara en el tiempo, toda vez que el Il Encuentro 2026, sera organizado

por la Universidad Nacional de Cajamarca con apoyo de la Universidad Nacional

§ g VICERREQTORADO
& ACADEMICO

Hermilio Valdizan, acta que se adjunta.

VICEPRECI’O_RADO .
ACADEMICO



ACTA DE COMPROMISO

Ante la existencia de politicas del Ministerio de Educacion del Peri, respecto a los aspectos
relacionados con género y la Ley Universitaria N® 30220, el Vicerrectorado Académico de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha visto por conveniente la realizacion del |
ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES EN AVANCES DE GENERO, con fecha 29, 30 y 31 de mayo de 2025.

Con respecto al Ministerio de Educacion, la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico
Productiva - PNESTP. 2020, entre otros precisa el enfoque transversal, el enfoque de género, con el
proposito de romper con aquellos roles, espacios, y atributos sociales asignados a mujeres y
hombres basados en estereotipos. En ese sentido, entender las causas que terminan por reproducir
desigualdades, constituye un insumo valioso para la formulacion de medidas que contribuyan a
superar la desigualdad de género, modificar las relaciones asimétricas entre mujeres y hombres y
erradicar toda forma de violencia de genero; esto en el marco Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, 2015.

Por otra parte, la Ley N° 30220 —Ley Universitaria (2014), entre sus principios prioriza “el pluralismo,
tolerancia, didlogo intercultural e inclusion”; estrechamente relacionado con el género siendo un
componente clave de |la educacion superior que busca garantizar que todos y todas las estudiantes
independientemente de su identidad de género tengan acceso a las oportunidades educativas y se
sientan acogidos/as y respetados/as en el entorno universitario; como también “la afirmacion de la
vida y dignidad humana” y el “rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion”.

Es asi que, se organiza el | ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES EN AVANCES DE GENERO, que tiene
como objetivos; debatir sobre el marco conceptual de términos relacionados con género, socializar
experiencias de implementacion de las universidades sobre género, tomar acuerdos sobre cambios
de actuacion en el campo de género en las universidades y construir una red comunicacional para
informacién oportuna y en tiempo real de las experiencias de género en las universidades;
convocandose a mas de 50 universidades del pais y muchas de estas via llamada telefonica o
respuestas en el correo electrénico manifestaron no estar trabajando el tema género. Por lo mismo,
pocas universidades acuden a la convocatoria.

Esta realidad reafirma la necesidad de continuar con los encuentros universitarios en temas de
género a desarrollarse cada afo en distintas sedes, con la finalidad de seguir avanzando con la
implementacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en un ambiente
universitario con respeto a la dignidad humana.

Las conclusiones a las que se arribo en el | ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES EN AVANCES DE
GENERO, son:

1. Voluntad politica de autoridades de gobierno universitario para implementacion de género
y garantizar la ejecucion de la asignacion presupuestal.

2. La sede del Il ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES EN AVANCES DE GENERO es bajo
responsabilidad de cumplimiento.

3. Los participantes consideran la necesidad de continuar trabajando a nivel de sus
universidades en temas de género.

10



| UNSCH [vvoviiy

Por lo expuesto, de manera voluntaria se compromete la Universidad Nacional de Cajamarca para
desarrollar el 1i ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES EN AVANCES DE GENERO, con apoyo de ia

Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Y en sefal de garantizar el cumplimiento del compromiso asumido por la Universidad Nacional de
Cajamarca, se procede con la firma de los/las docentes representantes de dicha universidad y demas
participantes; siendo viernes 30 de mayo de 2025, a horas 05:00 pm.
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2.Se realizé varios cursos, talleres sobre: Prevencién de la violencia en sus tipos
diferentes en convenio con el Programa Nacional Warmi Nan; Fortalecimiento de

Habilidades blandas

3. se fomenté mediante la RVRAC la incorporacion del lenguaje inclusivo en las
dependencias del VRAC y en el Plan Estratégico Institucional-PEI el enfoque de género,

gque dara soporte legal a iniciativas académicos- y administrativos respectivos

4.En este marco, se elabord y publico el | Boletin de Estadistico y el Il Boletin

Estadistico.

& v B

1| BOLETIN
ol

BOLETIN INFORMATIVO

RSITA

3.Acciones en fechas emblematicas. Desde el inicio de la gestion se ha tenido
actividades en fechas emblematicas, en el marco del principio de la Ley N° 30220; tales
como: “Dia internacional de la Mujer”- 08 de marzo y “Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las mujeres”- 25 de noviembre; entendiendo que muchas
estudiantes estarian siendo victimas de actos de violencia de diferentes tipos, como es
el hostigamiento sexual ejercido por algunos docentes, compaferos de estudio o
personal administrativo. Estas son una estrategia de visibilizar el problema y contribuir

en la disminucién y denuncias a las instancias correspondientes.

VICERRECTORADO

27 VICERRECTORADO

&/ AcADEMICO ' . . % ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
san DE HUAMANCA

VICERRECTORADO
ACADEMICO
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IV. DIFICULTADES Y/O LIMITACIONES

De hecho, lo que se hizo es poco, lo cual me genera sentimientos encontrados de
frustracion, pero también de satisfaccion por algunos logros. Durante la gestién hubo
muchas dificultades y limitaciones que no son quejas; sino, considere necesario sefalar
para conocimiento de la comunidad universitaria a quienes me debo y por mermar el

desarrollo de nuestra universidad. A continuacién, se menciona solo algunas de estas:

1. Dilacion en el tratamiento de agendas del VRAC, por el Consejo Universitario, toda
vez que el Rector en coordinacién con el Secretario General, lo agendaban en la
mayoria casi siempre en las ultimas, ocasionando constantemente mi reclamo;
pareciera que no era prioritario las propuestas académico-administrativos, orientados a

la mejora continua en aspectos de interés de nuestros/as estudiantes

2. Falta de trabajo en equipo (Rector, Vicerrector de Investigacion y Vicerrectora
académica), informandome de las decisiones del Rector, por medios de comunicacion
masiva y al ser motivo de reclamo en Consejo Universitario, no era aceptado al contrario
generaba en el rector enojo, enfado. La verdad no entendi, porque estaba en alerta
cuando participaba la Vicerrectora o representantes de la FUSCH, lo cual no sucedia

con los demas miembros del Consejo Universitario.

3. Sesiones de Consejo Universitario, con inversion de muchas horas de tiempo, con
tratamiento de solo 04 6 05 agendas generalmente; las citaciones con mas de 35
agendas, ademas de otros puntos que eran parte de pedidos, ocasionando desgaste de
energia y de tiempo; observandose una escaza gestion de calidad con el uso efectivo

del tiempo

4. Frecuente Modificacion o reestructuracion del Calendario Académico Administrativo,
en cada semestre, con fines de ampliacion de los periodos, por retrasos a consecuencia
de paros, toma de local, por docentes, trabajadores administrativos, estudiantes, en

reclamo de sus derechos

Y, a nivel de las dependencias del VRAC, ha sido evidente las limitaciones y demoras
en la atencién de requerimientos de materiales, equipos, medicamentos, etc... para la
atencién a nuestros estudiantes, existiendo contradicciones de opinién y decision entre
los directores, unidades y oficinas, tales como: Direccién General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de presupuesto, abastecimiento,
ocasionando modificaciones y rectificaciones constantes de la documentacion y
permanencia diaria del personal para ser atendidos; actitudes antiinstitucionales,

generadoras de desgaste fisico-emocional y de tiempo, innecesariamente
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V.AGENDAS PENDIENTES

1.Aprobacién por el Consejo Universitario-CU, del Reglamento de Prevencion de

discriminacion en la UNSCH, documento en agenda del Consejo Universitario.

2.Conclusion de la habilitacién de acceso a las aulas ubicados en las Hs y FACEAC
(tercer piso), pista y vereda con concreto de ingreso a la escuela profesional de Medicina
Humana, segun Ley, por existir estudiantes y docente con problema de discapacidad

motora

3. Contribucion de la autoridad académica en la habilitaciéon de un ambiente de lactario
en la ciudad universitaria, por existir un lactario con falta de condiciones minimas, segun

Ley

4.lmplementacion de una guarderia para nifios y nifias de estudiantes, docentes y

trabajadores administrativos, que se encuentra en tramite.

5.Investigacion por los Organos Competentes de supuestos casos de hostigamiento

sexual contra estudiantes.

6. Aprobacion por el Consejo Universitario-CU, del Reglamento de Contrato de Personal
Docente de la UNSCH.

7. Aprobacion por el Consejo Universitario-CU, de la propuesta para Prorroga de

Contrato Docentes en la UNSCH.

RESPECTO A LAS DEPENDENCIAS DEL VRAC.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIDAD DE DEPORTE Y RECREACION.

1.Reorganizacion de las funciones del personal administrativo de planta, y exigencia de

cumplimiento de los roles que les corresponde con resultados favorables

2.Manejo adecuado del presupuesto asignado en el POI, orientado a la atencion de

estudiantes.
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3.Fomento de la actividad recreativa mediante la presentacion de la Noche cultural por

el Dia de la juventud.

x Invitamos a toda la comunidad universitaria {docentes, estudiantes y personal administrativo) a participar en la
Noche Cultural, una actividad recreativa llena de masica, baile y diversién. x
iVen a cantar, bailar y reir en esta jornada que contribuird a tu bienestar emocional!

- »

o Setiembre ® ParquedelaJuventud - S &
m Jueves 19 - (Residencia Universitaria) ﬁ (0,5X0,0; p.m.

Invitamos a la comunidad universitaria presentar su numero artistico interpretandoel
huayno ayacuchano. Inscribete al numero de celular +8 955 630 980

4.Implementacién con equipo tecnolégico a la unidad y ambientacibn de la

infraestructura de la unidad y luminaria en las canchas deportivas.

: | E=N S e,
5.Torneo de la disciplina de atletismo con la apertura de 8 Ky 10 K; Torneo de apertura

de la disciplina de ajedrez, de la disciplina de Wushu y de fronton.

6. Reglamentacion del funcionamiento de la Unidad de Deporte y Recreacion, aprobado
con RCU N° 898-2025-UNSCH-CU,

7. Implementacion del Programa Deportivo de Alta Competencia-PRODAC, aprobado
con RCU N° 252-2025-UNSCH-CU, de fecha 21 de marzo 2025, lo cual ha hecho posible

contar con un presupuesto significativo para el deporte

15



8. Funcionamiento del ciclo vacacional deportivo 2025, que ha conglomerado un nimero
significativo de estudiantes en 08 disciplinas: Voleibol, basquet, futsal, Wushu, yudo,

karate, fronton, ajedrez, practicado por hombres y mujeres.

9.Incremento de la cantidad de estudiantes con premios de medallas y trofeos, en

competencias interuniversidades.

‘~{ERI = NOS
(atal @ua{’ﬂ«o

Las actividades de rutina tales como deporte inter-escuelas, viajes a campeonatos
nacionales de estudiantes, capacitaciones a nivel central y filial, se ha cumplido a

cabalidad desde el 2021 a la fecha actual
DIFICULTADES

1.Falta de infraestructura deportiva, porque los campos deportivos de la residencia
pertenecen a la Escuela Profesional de Educacién Fisica; responsables de la
administracion.

2.Demoras en atencidn, en los requerimientos por parte de la Unidad de Abastecimiento,
no cumpliéndose en particular la compra de polos y buzos de acuerdo a las
especificaciones correspondientes.

3.Desconocimiento técnico por el personal del &rea de abastecimiento de compras y de
los proveedores, sobre los requerimientos para las disciplinas deportivas

4.Falta de catalogos de bienes y servicios para las diferentes compras y equipamiento

para la Unidad de Deporte.
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UNIDAD DE COMEDOR
2020

En pandemia ocasionado por el COVID 19, se entreg6 bolsas de viveres con productos

de primera necesidad.

2021

Se brind6 atencion de raciones de alimentos en taperes por continuar la pandemia.

2022
1. Incremento de raciones de alimentos de 1200 a 1700 raciones

2. Reorganizacion para el consumo de raciones solo por estudiantes con pase semanal

y tiket, toda vez que habia estudiantes que duplicaban
2023

1. Atencion en el comedor, pese a la huelga sostenida por el SUDUNSCH, con la

finalidad de garantizar la permanencia de nuestros estudiantes en nuestra ciudad

2. Implementacion del comedor con mesas, sillas nuevas y ventiladores
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3. Ampliacion del horario de atencion para facilitar el consumo de alimentos de mas

estudiantes
2024

A exigencia de la Direccion, la jefatura y de estudiantes, se logré la instalacion de dos

termo tanques para agua caliente en los lavaderos de utensilios.

2025

1. A exigencia de la Direccion, la jefatura, estudiantes, se logré la habilitacién de pozo
tierra de equipos eléctricos de la cocina, mantenimiento eléctrico y sanitario de la
infraestructura del comedor, la construccién de un ambiente para atencion de ventanilla,
instalacion con dos marmitas a vapor y horno gastronémico e instalacion con software

para la venta de tiquetes y pases semanales de manera virtual con aplicativo

2.Fomento de la alimentacion saludable con alto valor nutricional, aprobado con RVRAC

N°046-2024-UNSCH-VRAC, y atencion de almuerzos especiales en fechas importantes,

3.Recuperacion de éareas verdes de la residencia de estudiantes, con participacion
activa de la Vicerrectora académica, la Direccion misma, la jefatura de la unidad del

comedor y trabajadores/as del comedor de estudiantes
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DIFICULTADES Y/O LIMITACIONES

1.Desconocimiento técnico por el personal del area de abastecimiento de compras y de
los proveedores, sobre los requerimientos como corresponde, en particular en la compra
de implementos como botas y uniformes para personal, de acuerdo a calidad y material.
2.La Unidad de Recursos Humanos, no aprueban pasantias para desarrollo de talleres

y mejoras del personal de comedor y residencia, desde el afio 2023.
UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO SOCIAL
1. Actualizacion normativa del Auto Seguro del Estudiante

Se ha revisado, mejorado y actualizado el Reglamento del Auto Seguro de Salud del
Estudiante, el cual ha sido aprobado mediante Resolucién del Consejo Universitario N°
3563-2023-UNSCH-CU, consolidando asi un marco normativo mas claro y eficiente para

la atencion en salud.
2. Ampliacion de horarios y turnos de atencion

Anteriormente, el horario de atencién era de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Actualmente, se ha ampliado el servicio a un horario corrido de lunes a sabado de 7:00

a.m. a 7:00 p.m., brindando asi mayor cobertura y accesibilidad a los estudiantes.
3. Descentralizacién del servicio psicopedagdgico

El 4rea de Psicopedagogia viene desarrollando atenciones directamente en las
Escuelas Profesionales, acercando el servicio a los estudiantes y promoviendo una

atencion oportuna, pertinente y contextualizada.

4.Fortalecimiento de las campafias de atencion integral. Las campafias de atencién en
salud integral en la Ciudad Universitaria han sido fortalecidas, logrando un mayor

impacto gracias a la articulacion de los siete servicios que conforman la USPSS.
5. Reactivacion del examen integral de salud para ingresantes

Se ha retomado la evaluacion integral de salud para los ingresantes 2025 de las 27
Escuelas Profesionales, logrando atender a 1,481 estudiantes de la serie 100,

garantizando asi un diagnéstico temprano y preventivo.
6. Atenciones durante eventos institucionales

Se ha fortalecido significativamente la atencion médica y preventiva durante los XVI

Juegos Inter escuelas, brindando cobertura adecuada a los estudiantes participantes.

7. Mayor difusién y actividades extramurales
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Se ha incrementado la visibilidad y el alcance de la USPSS mediante actividades
extramurales, incluyendo charlas, talleres y campafias informativas, logrando un mayor

acercamiento con la comunidad estudiantil.
8.Incremento del techo presupuestal del Auto Seguro

El techo presupuestal por estudiante ha sido incrementado de S/110.00 a S/350.00,

permitiendo una mejor cobertura en medicamentos y servicios de salud esenciales.
9. Mejoras en infraestructura y equipamiento

e Se ha realizado el mejoramiento del techo en las areas de Servicio Social y
Farmacia.

e Se han adquirido nuevos equipos en el area de Biologia.

e Se renovaron las sillas de espera, contando actualmente con 9 modulos nuevos
de 3 sillas negras.

e El Servicio de Odontologia ha sido equipado con una nueva silla odontoldgica.

e Se ha incrementado y difundido la atencion en el Tépico de la Ciudad

Universitaria.
DIFICULTADES Y/O LIMITACIONES

1. Pese al mantenimiento de la infraestructura, contintia deteriorado y pone en riesgo al
personal que labora, estudiantes que hacen uso del servicio de la Unidad de Salud,
Psicopedagogia y Servicio Social. Ademas, ha quedado pequefio

2. El personal que labora en salud de la Escuela de Ingenieria Agroforestal, dispone de
sueldos no acorde con la realidad de la Region Cuzco; situacion que motiva la desercion
de personal de salud.

3.Demoras en atencién, en los requerimientos por parte de la Unidad de Abastecimiento,
mucho mas por el cambio de fuente de recaudacion de la Cuenta Corriente 508 a la
fuente de financiamiento RDR.

4. Desconocimiento y demoras recurrentes en la atencion de reembolso a estudiantes,
por concepto de atenciones en otros establecimientos pubicos y/o privados.

5. Desconocimiento de proveedores, del personal adscrito al area de abastecimiento de
compras especificas para el area de salud.

6.Falta de catalogos de bienes y servicios para las diferentes compras y equipamiento
del &rea de salud.

En resumen, la DBU y sus unidades, han tenido problemas para lograr la atencion de
sus requerimientos, que, ademas, no fue oportuno; tampoco existe una planificacion

presupuestal, acorde con las necesidades inherentes .
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DIRECCION DE GESTION ACADEMICA-DGA

2020-2025. Esta direccion ha realizado una gestién en coordinacién estrecha con la

Vicerrectoria Académica.

Merece mencionar la labor ardua de la DGA:

2023y 2024. Revision y opinion técnica para aprobacién del Curriculo 2018 reajustados,
por existir falencias y hoy en condiciones adecuadas de los Programas de estudios (36)
de todas las escuelas profesionales, en el marco de la Resolucién de Consejo
Universitario N° 3398-2023-UNSCH-CU

2024. Revision y opinion técnica para aprobacion de la Adecuacion de los curriculos de
estudios 2004 (14 escuelas profesionales), consistente en la incorporacion del curso de
trabajo de investigacion en la Ultima serie y de equivalencias de asignaturas
relacionados con la investigacion con el curso de trabajo de investigacion (14 escuelas

profesionales restantes), en el marco de la Ley N°31803 Ley que modifica la Ley 30220

2024-2025. Revision y opinién técnica para aprobacion la Incorporacion del curso de
trabajo de investigacién en los Curriculos 2018, con fines de obtencién de grado
Académico, cumpliéndose en 09 programas de estudios; quedando pendiente 27

programas

Control en el cumplimiento de la entrega del Modelo Educativo segun establecido en su

TDR, para dar la conformidad a la orden de servicio del Modelo Educativo

No se detallan actividades de rutina que cumple esta direccion, que también es arduo,
tales como revisién y opinién técnica de solicitudes de ratificacién, promocién, Cambio
de régimen académico de docentes, distribuciones de carga académica, entre otros, y
que hoy en la reforma del Estatuto, mucha de estas ha sido obviado, pasando a las

facultades.

DIFICULTADES Y/O LIMITACIONES.

1.Escaso compromiso de las autoridades de la mayoria de facultades (Decanos,
Director/a de escuelas profesionales, de departamentos académicos, y de docentes en
el cumplimiento de las funciones que les corresponde, existiendo retrasos y pendientes

de atencion.
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2.Falta de profesionales con formacion en la especialidad de Educacion en la DGA, para
el acompafiamiento y seguimiento del desempefio académico docente, seguin las

normas existentes

PENDIENTES

Implementacién del Plan de trabajo aprobado con Resolucion Vicerrectoral N.° 021-
2025-UNSCH-VRAC, en el marco del Reglamento de seguimiento al graduado/a de la
UNSCH.

DIRECCION DE ADMISION-DA

1. Para el ingreso a nuestra universidad hubo cambios respecto a La Evaluacion de
Aptitud Vocacional y Actitud Personal (Modelo DECO). A partir del 2023, se implementé
oficialmente a la evaluacion complementaria con base en el Modelo DECO (Destrezas
Coghnitivas), con un test estructurado en dos componentes: aptitud vocacional y actitud

personal

2. Centro preuniversitario UNSCH. La DA denominado antes (DAEG) asume la
responsabilidad de la gestion académica del Centro Preuniversitario, por constituir en
una modalidad de ingreso a la universidad. En este contexto, gestiona los examenes
parciales en la sede y las filiales durante los ciclos académicos desde la elaboracion,

aplicacion y calificacion de examen y publicacion.

3.Implementacion de un moderno lector Optico para fichas DECO, software
especializado para la aplicacion y calificacion de examenes (lectores 6pticos, formatos
OMR, etc.)

4.Asuncion de las orientaciones vocacionales en la misma provincia y distritos; en vista

que anteriormente estuvo a cargo de la Direccion de Responsabilidad Social.

5.Fortalecimiento logistico y equipamiento tecnolégico, para garantizar condiciones
adecuadas de operatividad, seguridad y transparencia, y mejoras en infraestructura, con
mobiliario y herramientas de apoyo logistico. Se implement6 un sistema de admision
moderno y transparente, incorporando tecnologias como la inscripcion en linea y el

software de calificacion automatizada y los bienes adquiridos
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DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

En estos dos ultimos afios 2024 y 2025,

1.Se viene implementando el Programa de Universidad Saludable, mediante:

e “Gran Minka Cristobalina por una ciudad universitaria Saludable”, en las
areas designadas de cada escuela profesional, que incluyo el recojo y
disposicién de desmonte.

e Concurso de Jardines en el Campus Universitario con el objetivo de
promover la cultura del cuidado ambiental y de &reas verdes, con
participacién de autoridades, docentes y estudiantes de cada escuela

e Concurso de Jardines en la Filial-Pichari, inter-series con el mismo

objetivo de promover la cultura del cuidado ambiental y de areas verdes

2.Preservacion de la “Tuna Universitaria”, mas antigua de América Latina. Se hizo la
entrega de indumentarias nuevas, emision de normas de funcionamiento de la misma,
con Resolucién del VRAC N° 001-2025-UNSCH-VRAC; mantenimiento de 02 ambientes
para integrantes de la Tuna Universitaria. Y, la creacion del Museo de La Tuna

Universitaria “Castilla y Zamora”.

5% VICERRECTC ORADO 2% VICERRECTORADO
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3.Inicio con la ejecuciébn de Proyectos de Responsabilidad Social, con apoyo

presupuestario en el marco del 2% establecido en la Ley Universitaria N°30220

4. Habilitacion de un nuevo ambiente de la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria, previa remodelacion, que anteriormente correspondia al C-112 de la

Casona “Castilla y Zamora”
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DIFICULTADES.

1.Falta de un profesional especializado experto en proyectos de responsabilidad social

2.Equipos tecnoldgicos obsoletos, falta modernizar.

PENDIENTES

Se cuenta con un presupuesto de S/ 15 000.00 soles, para laimplementacion con equipo

de computo e impresoras de la DRESU, que se encuentra en etapa de adquisicion.

SE CONCLUYE SENALANDO UN ESTRACTO MANIFESTADO POR PENALOZA:

...Se hace necesario la discusion y andlisis sobre los valores y en especial de su pertinencia
particularmente en las universidades, tal vez como una respuesta ante la horrenda
corrupcién, que nos ha agobiado en estos dltimos anos, donde una educacién sin valores,
completamente aséptica, estid dando en todas partes como resultado actitudes de desprecio
a la vida sobria, el no asumir responsabilidades por los propios actos, el sumergirse en el
hedonismo, el proclamar que todo es relativo, el propagar con fervor el consumismo y la
acumulacion de riqueza... Disertaciéon en  encuentro sobre tutoria universitaria. Pehaloza,

Walter. Intelectual, Educador, filosofo peruano. 2003
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FORMATO 03: OFICINA ADMINISTRATIVA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

1.1 INFORMACION GENERAL
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA VICERRECTORADO ACADEMICO - JEFATURA
DIRECTOR/JEFE DE UNIDAD HERLINDA CALDERON GONZALEZ
RESOLUCION DE RESOLUCION RECTORAL N°034-2020-
DESIGNACION(FECHA) UNSCH-R
1.2. FINALIDAD DE LA DEPENDENCIA
Responsable de la gestién académica universitaria y la encargada de formular y ejecutar
la politica general de formacién académica de modo participativo, buscando garantizar la
calidad de las mismas a través de las facultades y los 6rganos de linea respectivos.
1.3. EJECUCION PRESUPUESTAL
1.) Presupuesto Ejecutado en Bienes S/ 21,391.66
2.) Presupuesto Ejecutado en Servicios: S/ 28,070.00
1.4. EQUIPO DE LA DEPENDENCIA
Nro Cargo Condicién
Laboral
Nombres y Apellid Celul S |s|s
ombres y Apellidos elular 5 2|6
s | 8|8
S | ©
o
2 | 8 |-
1 Directorfjefe de unidad HerImga Calderén 995208673 X
Gonzalez
2 Auxiliar-chofer 1 Vicente Oriundo Velarde 966714715 X
3 Profesional/Especialista Anghela Yuliana Pillaca 913123868 X
Fabian
P Rocio del Pilar 960175248 X
4 Técnico .
Huamanchao Pizarro
5 Técnico Plaza pendiente de X
cobertura
6 CAS Funcionario Pendiente de cobertura
1.5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI

la Dra. Herlinda Calderén Gonzalez, en su condicién de autoridad académica, ha liderado

muchas actividades como resultado de las SUSPERVISIONES realizadas sobre aspectos

relacionados con el componente académico-administrativo; tales como: el desempefio

docente, el cumplimiento de atencién de las autoridades de las facultades a las demandas

de estudiantes, docentes y el rol de nuestros estudiantes en su formacién. A continuacion,
se describe el informe correspondiente
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ACTIVIDADES
OPERATIVAS QUE
ESTAN
REGISTRADAS EN
EL APLICATIVO
CEPLAN - AO

DETALLAR LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES COMO
RESULTADO DE LA
SUPERVISION
ACADEMICO -
ADMINISTRATIVA

SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO DE PREVENCION ATENCION Y SANCION
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNSCH
(ENERO, 2025)

Se realiz6 el “l Taller de Socializacién del Reglamento de Prevencion, Atencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual”, dirigido a docentes y estudiantes del ciclo
vacacional 2025-UNSCH. Actividad que estuvo a cargo de docentes de los 6rganos
competentes relacionado con el hostigamiento sexual y una especialista del Programa
Warmi Nan (antes Aurora), quienes abordaron detalladamente sobre las bases legales,
procedimientos para la atenciéon oportuna de casos de hostigamiento sexual en el
ambito universitario.

i 4 VICERRECTORADO
™ ‘& ACADEMICO

ENCUENTRO DE COORDINACION CON DECANOS, DIRECTORES/AS DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES Y JEFES DE DEPARTAMENTO ACADEMICO Y
LA FUSCH (FEBRERO, 2025)

La Vicerrectora Académica, sostuvo un encuentro reflexivo, antes del inicio del
semestre académico 2025-1, con el objetivo de fortalecer el trabajo articulado, como
estrategia indispensable para los logros académicos de calidad de los/as estudiantes.
Durante la reunion, se resalté la importancia de una gestién ética, responsable y
comprometida con la calidad educativa en el marco de la mejora continua. Ademas,
se recogieron propuestas y preocupaciones de los/as participantes, reafirmando el
compromiso institucional con una universidad inclusiva, transparente y orientada al
bienestar estudiantil.
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CHARLA “EL DERECHO A LA EDUCACION UNIVERSITARIA Y LA PREVENCION
DE LA CORRUPCION EN LAS UNIVERSIDADES”
(FEBRERO, 2025)

Charla realizada con la finalidad de promover una cultura de ética, el derecho a la
educacion gratuita, prevencion de actos de corrupcion en el entorno universitario, con
el compromiso de autoridades, docentes, por ser ellos/ellas modelos en la formacién
integral; siendo los/las estudiantes vigilantes.

Charla en la que participaron docentes y estudiantes de la UNSCH, con ponencia de
la Vicerrectora Académica y representante de la Defensoria del Pueblo

2" VICERRECTORADO

&' ACADEMICO

IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE NIVELACION DE INGRESANTES DE
LA UNSCH (FEBRERO, 2025)

Se realizd la reunidon de coordinacion con los/as Directores/as de las Escuelas
Profesionales, con el propésito de socializar el Reglamento de Nivelacion para
Estudiantes Ingresantes del Examen de Admisién 2025 y su implementacién con su
apoyo decidido. Siendo evidente el compromiso de dichas autoridades
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VICERRECTORADO

&' ACADEMICO

JORNADA DE TALLERES PARA FORTALECER LA TUTORIA UNIVERSITARIA
(FEBRERO A MARZO, 2025)

La Comisién Central de Tutoria del Vicerrectorado Académico, organizé una jornada
de talleres, del 25 al 28 de febrero y del 03 al 07 de marzo, en coordinacién con OTI,
dirigida a los/as docentes tutores/as, de las 28 Escuelas Profesionales; orientada al
uso del Sistema Integral de Informacién para la Gestion Educativa (SIIGE), plataforma
institucional que cuenta con una ventana para subir las acciones tutoria y asi fortalecer
el acompafiamiento académico y formativo de los/as estudiantes.

) VICERRICTORADO
& ACADEMICO
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NIVELACION ACADEMICA PARA ESTUDIANTES INGRESANTES (MARZO, 2025)

Consistiendo en la bienvenida de ingresantes a la universidad de los exadmenes de
admisiéon 2025 1 y Il, a cargo de la Vicerrectora Académica, asi mismo, se realizé la
presentacion del equipo de docentes responsables de dirigir, supervisar e informar el
Curso de Nivelacién 2025 |, y socializaciéon del Plan de trabajo en el marco del
Reglamento de Nivelacion de ingresantes a los Programas de estudios de la UNSCH.
Actividad realizada antes del inicio del semestre académico respectivo. El Plan ha
tenido contenidos basicos de conocimientos, habilidades procedimentales y blandas,
con el fin de facilitar la adaptacién e integracién a la vida universitaria.

2% VICERRECTORADO
&' ACADEMICO

INICIO DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN LA UNSCH
(MARZO, 2025)

En el marco del Convenio de Cooperacion interinstitucional entre el Programa Nacional
para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer e Integrantes del
Grupo familiar-rAURORA del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma parte de la
presente resolucion. RCU N° 045-2024-UNSCH-CU. La Dra. Herlinda Calderén
Gonzélez, sostuvo la reunion de coordinacién con representantes del Programa Warmi
Nan (antes Programa AURORA). Es asi que, se elabord el Plan de trabajo hasta
diciembre del presente afio.
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El objetivo es la construccion de espacios educativos seguros, inclusivos y libres de
violencia de genero de diferentes tipos dentro de la comunidad universitaria

i) VICERRECTORADO
% ACADEMICO

N

TALLER DE HABILIDADES BLANDAS UNSCH
(MARZO, 2025)

Se desarrollé el Taller de Habilidades Blandas, a cargo de la Vicerrectora Académica,
dirigido a los/as estudiantes ingresantes 2025, con el objetivo de fortalecimiento
competencias como la comunicacion efectiva, la inteligencia emocional y la resolucion
de conflictos, y autoestima. Estas habilidades no solo resultan fundamentales para el
éxito académico y profesional, sino que también contribuyen de manera significativa a
alcanzar la felicidad y el bienestar personal.

? VICERRECTORADO
&' ACADEMICO

VELANDO POR LA CALIDAD DE LOS SERVICIO DEL COMEDOR, SALUD,
DEPORTES Y RECREACION, UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL-USPSS Y UDR-
DBU
(MARZO A JUNIO, 2025)

Durante el semestre, la Dra. Herlinda Calderén Gonzélez, realizo supervisiones
constantes para garantizar la calidad de servicio del Comedor Universitario de
estudiantes, consistente en el mantenimiento de condiciones Optimas de higiene,

preparacion de alimentos balanceados, nutritivos y con productos propios de nuestra
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region y atencion eficiente; contribuyendo asi al bienestar fisico y mental de los/as
estudiantes, por ende, en el mejor rendimiento académico.

Asimismo, en el ambito de salud, se superviso el desarrollo del Examen Médico para
Cachimbos/as y la Campafia de Salud Integral — Ciudad Universitaria, en la cual
participaron estudiantes de 28 escuelas profesionales. La Dra. Herlinda Calderén
Gonzalez estuvo presente durante estas actividades, acompafiando a los/as
estudiantes e invitdndolos/as a sumarse activamente a estas campafias, tal como se
difundié a través de las publicaciones del Facebook del Vicerrectorado Académico.

En cuanto a deportes y recreacion, la Vicerrectora Académica, participé en los 15°
Juegos Interescuelas UNSCH — 2025, asi como en reuniones de coordinacion que
garantizaron el desarrollo transparente y ordenado de las disciplinas deportivas.
Ademas, se realizaron coordinaciones con la Jefatura para la implementacién de
diversas disciplinas deportivas tanto en el ciclo vacacional como en el semestre regular.
Estas actividades fueron ampliamente difundidas con el objetivo de convocar e
incentivar a los/as estudiantes a formar parte activa del deporte universitario.

‘2% VICERRECTORADO
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FOMENTO DE HABILIDADES BLANDAS DE TUTORES/AS (ABRIL, 2025)

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES A TRAVES DEL TALLER DE
Se realiz6 el Taller de Habilidades Blandas dirigido a los/as docentes tutores/as de la
UNSCH, con el objetivo de potenciar sus capacidades en comunicacién efectiva,
empatia, liderazgo, resolucion de conflictos y acompafiamiento emocional. Estas
competencias resultan fundamentales para brindar un acompafiamiento integral al
estudiantado, contribuyendo en la consolidacion de una comunidad educativa mas
humana, colaborativa y orientada al bienestar personal con resultados académicos
favorables.

) VICERRECTORADO
W' ACADEMICO

FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - (MAYO, 2025)
Se llevdé a cabo la conferencia virtual “Sensibilizacion en Responsabilidad Social
Universitaria”, dirigida a los/as docentes y estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias, en coordinacion con la
Directora de Responsabilidad Social Universitaria.

La ponencia estuvo a cargo de la Dra. Herlinda Calderon Gonzéalez, Vicerrectora
Académica, quien, abordd la importancia de asumir la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU), generando impactos positivos con sus decisiones y actuaciones
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desde las autoridades mediante una gestion ética y demas miembros de la comunidad
universitaria en el cumplimiento de las funciones que les corresponde y ademas ser
protagonistas de asumir roles para el desarrollo social sostenible y cuidado ambiental
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POR UN NUEVO MODELO EDUCATIVO DE LA UNSCH - (MAYO, 2025)

La Vicerrectora Academia y la Direccién de Gestion Académica, realizo la jornada de
Socializacion de la propuesta del Modelo Educativo de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga — UNSCH. y recojo de observaciones y aportes

La actividad conto con la participacién de autoridades de facultades (Decanos,
directores/as de escuelas profesionales y Departamentos Académicos) docentes,
representantes estudiantiles de la FUSCH, estudiantes consejistas ante el Consejo
Universitario, Vicerrector de Investigacion y nuevas autoridades electas

La socializacion estuvo a cargo del equipo del consultor y consultora
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POR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNSCH”
(MAYO A JUNIO, 2025)

En cumplimiento con el Plan de trabajo entre Warmi Nan (antes Programa AURORA)
y la UNSCH, el Vicerrectorado Académico, desarrollé con éxito las jornadas formativas
de Prevencion de la violencia y tipos, con participacion de estudiantes y docentes.

La actividad tuvo como objetivo principal reducir la tolerancia social frente a la violencia
contra las mujeres, los integrantes del grupo familiar y la violencia sexual dentro de la
comunidad universitaria.

Las ponencias estuvieron a cargo de personal especializado de Warmi Nan

g VICERRECTORADO
&' ACADEMICO

=

FOMENTANDO HABILIDADES BLANDAS EN LAS INGINIERIAS
(MAYO, 2025)

Se realizd el taller de habilidades blandas para autoridades y docentes de las
Facultades de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, asi como de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Metalurgia, actividad que estuvo a cargo de la Vicerrectora
Académica.

Durante esta enriquecedora jornada, los/as participantes demostraron un alto nivel de
compromiso e interés, manifestando predisposicion en fortalecimiento de sus
competencias de la inteligencia emocional (empatia, comunicacion efectiva, gestion de
emociones, entre otros) los cuales son importantes para su para si mismo y los otros
con quienes interactla, en este caso nuestros estudiantes.
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X VICERRECTORADO
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SENSIBILIZACION DOCENTE: PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
(MAYO, 2025)

La Vicerrectora Académica, desarrollo una importante charla de sensibilizacién sobre
la prevencion del hostigamiento sexual, dirigida a los/as docentes del Departamento
Académico de Ingenieria de Minas y Civil.

Durante la jornada, se abordaron las distintas formas en que puede manifestarse el
hostigamiento sexual en el ambito universitario, asi como el rol de los érganos
competentes encargados de atender estos casos. Asimismo, se hizo un llamado a
promover un trato respetuoso y responsable en la inter-relacién docente-estudiante y
miembros de la comunidad universitaria. Los/las docentes opinaron de forma favorable
sobre este tipo de actividades.

‘2" VICERRECTORADO
& ACADEMICO

FOMENTANDO EL COMPROMISO DE LAS UNIVERSIDADES EN LA
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO
(JUNIO, 2025)

Al respecto, se organiz6 el “l Encuentro de Universidades en Avances de Género”,
con el principal objetivo de consolidar un espacio de reflexién, didlogo y articulacién
interinstitucional en favor de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, en la
educacion superior. Este evento contd con ponencias del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP), del Ministerio de Educacion (MINEDU), diversas
universidades del pais y la destacada presencia de la Universidad de Chile, quienes
evidenciaron los trabajos gue vienen realizando unas mas gue otras.
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Participaron en este evento autoridades, docentes, administrativos y estudiantes de la
UNSCH y de algunas universidades visitantes

El punto favorable del evento ha sido tener un diagnéstico de la realidad, el compromiso
de la continuacién de las actividades tomando como modelo a las universidades que
han avanzado bastante, y lo mas importante, nuestra universidad dio origen para que
cada afio se realizara estos encuentros, siendo el anfitrion el 2026 la Universidad
Nacional de Cajamarca con el apoyo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Asi mismo, la presentaciéon de avances en genero de nuestra universidad, estuvo a
cargo de la autoridad Dra. Herlinda Calderon Gonzalez
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AUTORIDADES, DOCENTES, ESTUDIANTES, INFORMADOS PARA UNA
CONVIVENCIA UNIVERSITARIA SALUDABLE. (ABRIL — JUNIO, 2025)

Se realizé la entrega de boletines informativos sobre prevencion del hostigamiento
sexual, tutoria universitaria, derechos y deberes de los/as estudiantes, con el objetivo
de promocionar una convivencia universitaria saludable, mediante la aplicacion de los
boletines cuyo contenido estan relacionados con aspectos académicos-
administrativos

Asi mismo, en cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones del Ministerio de
Educacién (MINEDU), instal6 materiales audiovisuales (banner) de prevencién contra
la violencia y el hostigamiento sexual en los espacios universitarios, con el objetivo de
promover una cultura de respeto, equidad y seguridad para toda la comunidad
estudiantil

) VICERRECTORADO
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SOPORTE LEGAL DE LAS ACCIONES RELACIONADOS CON EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL-UNSCH
(MARZO, 2025)
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El Vicerrectorado Académico, llevé a cabo el acto de reconocimiento y entrega de
Resolucién de CU N° 073-2025-UNSCH-CU, de conformacion de la secretaria de
instruccion, Comisién disciplinaria para actos de hostigamiento sexual, y Tribunal
disciplinario de la UNSCH; siendo miembro de las dos dUltimas, estudiantes
representantes de la FUSCH; responsables de la atencion de casos de hostigamiento
sexual en la UNSCH.

Resolucién que le otorga soporte legal a las acciones de prevencién, atencion y
sancion de la violencia de género, asi como con la promocion de espacios seguros y
libres de violencias para toda la comunidad universitaria.
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NUEVOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS COMPETENTES COMPROMETIDOS Y
MOTIVADOS, PARA ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
(MARZO, 2025)
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La autoridad académica Dra. Herlinda Calderon G. tuvo una reunién de trabajo con
los y las nuevas integrantes de los érganos competentes de la implementacion del
Reglamento de Prevencion, investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual-
UNSCH, con asistencia de todos/as los miembros titulares y suplentes; quienes
sefialaron que actuaran en el marco de la ética como corresponde

MIEMBROS DE LOS ORGANOS COMPETENTES CON COMPETENCIAS PARA
LA ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL-UNSCH
(ABRIL, 2025)

El Ministerio de Educacién (MINEDU) mediante la especialista en el tema,
brindo asistencia técnica a los/las miembros integrantes de los 6rganos
competentes para la prevencion, investigacion y sancion de los/las
implicados/as en situaciones de hostigamiento sexual en nuestra universidad

en la atencion de casos de hostigamiento sexual en la UNSCH.

También participaron personal de Bienestar Universitario y de la Defensoria
Universitaria. Asistencia que permitio fortalecer las capacidades del equipo
involucrado, con miras a una intervencion oportuna, efectiva y bajo el marco
normativo vigente.

Ayacucho, 14 de marzo del 2025
OFICIO N° 184-2025-UNSCH-VRAC
SENORA:

Maria Esther Cuadros Espinoza
VICEMINISTRA DE GESTION PEDAGOGICA.

ASUNTO: Solicito charla sobre Prevencion y
Sancién Contra Hostigamiento Sexual -
RM N* 328 2021 MINEDU

Me dirijo a usted, para saludario a nombre del Vicerr A

de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; con la finalidad de solicitarie
se nos brinde una charta virtual sobre las Prevencién y Sancion Contra Hostigamiento
Sexual - RM N* 328 2021 MINEDU; en atencion a lo requerido es importante sefalar
que la capacitacion sera dirigida a los miembros de los érganos competentes para
atender casos de Hostigamiento Sexual, por lo que, se designa a la Lic. Anghela Yuliana
Pillaca, quién ser4 la de lac con su entidad.p

Sobre el particular, se brinda a continuacion los datos de la persona responsable y con
quién se las coor P

Nombres y Apellidos: Anghela Yuliana Pillaca
Correo institucional: anghela. pillaca@gmail.com
Celular de contacto: 913123868

Sin otro particular, ap la para las y la
d i 1y estima px

Atentamente,
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PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS POR SU DEPENDENCIA

Se ha logrado reducir significativamente el nimero de solicitudes de rectificacion de
notas en las diferentes escuelas profesionales, promoviendo asi una mayor
transparencia y eficiencia en la gestion académica.

Se ha incrementado la confianza de los/as estudiantes hacia la gestion del
Vicerrectorado Académico, reflejado en la mayor participacion de representantes
estudiantiles, presidentes de centros federados, egresados/as y estudiantes en
general, quienes se acercan con mayor frecuencia para buscar apoyo en la solucion
de sus problemas académico-administrativos.

En el Plan Estratégico Institucional (PEI) se ha incorporado el enfoque de género
dentro de los objetivos estratégicos, promoviendo una educacion inclusiva y con
igualdad de oportunidades.

Propuestas de reglamentos y directivas ante el Consejo Universitario, en respuesta a
las demandas estudiantiles.

La participacion activa de la Vicerrectoria Académica en el nombramiento de docentes
en el marco de la Ley N° 31117.

Se ha logrado mayor celeridad en la atencién a los/as estudiantes, por parte de las
direcciones y unidades del Vicerrectorado Académico, optimizando los procesos
internos.

Se aprobd el nuevo modelo educativo de la UNSCH, basado en el enfoque
socioformativo, el cual promoverd la formacioén integral de los/as estudiantes.
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RSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ayscucho,

JUN
VISTOS:

€ Proveido N 1741:2025-R del Rectorado. ef Memorando N° 0918-2025
UNSCH-VRAC del y o N 257.2025-
UNSCH-VRAC-DGA de la Direccién de Gestion Acadéenica sobre aprobaciin del
Modelo Educativo de ks Universidad Nacional de San Cristéoal de Huamanga®. y

CONSIDERANDO:

Que. ol articulo 16° de ks Constitucidn Politca del Peri) estabiece que cada

Universidad ©s autdnoma en su N nOMMative, de QObsermo, BCACHMICO
3, administrato y cONGemico. Las universidades 5e rigen por Sus propios estatitos en
Dot marco de la Constitucién y de s leyes:

%Y, & Que, 3 Loy Unwverstara N° 30220, tiene por objelo establecer que las

J/ universidades estin integradas por docentes, estudartes y graduados. Se cedican
8l 680ud0. 18 Mvestigacin, 13 educacion y 8 Gfusion del saber. i cultura, la cencea
Ric 0% ¥ la tecnologia. asi como 8 8 extensdn y proyeccdn socal. en o marco del
mepramiento permanante de 1a cakcad educatva Tianen sutonomia en su régimen
NOAMAtv, de QODIEMO, BCACEMICO, SAMINISIrAtVG y econdmico, conforme & 1o
ostablecido en el aticulo 18 de la Consttucion Polltica del Perd £l estatito de las
universidades se desarrolla con respeto 3 la Constiucion y las leyes.

Que. con Memorando N* 0918-2025-UNSCH-VRAC, de fecha 18 de junio de
2025, 0l Acadérmico o Modeo £ & Unwversidad
Nacional de San Cristobal de Huamangs.

Que. resut

W\ y Las
el marco de la Constitucién y de las leyes:

é
P
4
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Que, ol articulo 18° de la Constitucidon Politica del Per establece que cada

_ universidad es audnoma en su régimen nomativo, de goblemo, académico

e rigen por sus propios estatutos en

Que, la Ley Universitaria N° 30220, tiene por objeto establecer que las
universidades estdn integradas por docentes, estudiantes y graduados. Se dedican
l estudio, la investigacon, la educacion y la dfusion del saber, la cultura, la Ciencia
y la tecnologia, asi como a la extensidn y proyeccion social, en el marco del
mejoramiento permanente de la calidad educativa. Tienen autonomia en su régimen
normativo, de goblemo, académico, administrativo y econdmico, conforme a ko
establecido en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perl). El estatuto de las
universidades se desarrolla con respeto a la Constitucion y las leyes,

Que, con Memorando N* 0918-2025-UNSCH-VRAC, de fecha 18 de junio de
2025, el Vicerrectorado Académico ha remitido el Modelo Educativo de la Unversidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga

Que, resulta necesario aprobar el Modelo Educativo de ka Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

De conformidad con 1o dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N* 30220, el articulo 270", numeral 22 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por Consejo Universtario,
on sesion de fecha 24 de junio de 2025

El Rector, en uso de las facultades que le confiere a ley

RESUELVE:

Articulo 1%.- APROBAR ef Modelo Educativo de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucdn

Articulo 2*.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
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1.7. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES (CAPACITACIONES, CONFERENCIAS,
PONENCIA Y TALLERES.)

N° Descripcion de la Actividad *Tipo Fe_cl_la oe F_echa Beneficiario
Inicio Final
Reglamento de prevencion Estudiantes y
atencion y sancion de docentes del ciclo
1 ) ) CHARLA 20/01/2025 |21/01/2025 :
hostigamiento sexual en la /01/ /01/ vacacional de la
UNSCH UNSCH
El derecho ala educacion Estudiantes y
universitariay la prevencién docentes del ciclo
2 ’ CHARLA 04/02/2025 |04/02/2025 :
de la corrupcion en las 102/ 102/ vacacional de la
universidades UNSCH
Encuentro de coordinacion
con decanos, directores/as Decanos y
dg las escuelas profesionales Directores/as de las
3 y jefes de departamento CHARLA | 19/02/2025 |19/02/2025 | Escuelas
académico y la FUSCH antes Profesionales de la
del inicio del semestre UNSCH
académico 2025-i
. . 25/02/2025
4 Uso del sistema SIIGE-tutoria [TALLER 07/03/2025 | Docentes tutores
5 | Habilidades Blandas TALLER | 07/03/2025 |07/03/2025 | Estudiantes
ingresantes 2025
6 | Habilidades Blandas TALLER | 19/03/2025 [19/05/2025 | Docemies Tutores
ONFERE Docentes y
En Responsabilidad Social NCIA Estudiantes de la
7 Universitaria 07/05/2025 |07/05/2025 | Escuela Profesional
VIRTUAL de Ingenierl'a
Agroforestal-Pichari

UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥
MODERNIZACION

Portal Independencia N° 72

2do piso

Central Telf. (066)312250 / 312510
Anexo 142



UNSC

OFICINA DE
PLANEAMIENTO

UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y
MODERNIZACION

Y PRESUPUESTO

Prevencion de la Violencia en
sus Distintas Modalidades

CHARLA

15/05/2025

15/05/2025

Estudiantes de las
Escuelas de
Formacion
Profesional de
Antropologia,
Derecho,
Administracion y
Ciencias de la
Comunicacion

Prevencion de la violencia en
sus distintas modalidades

CHARLA

15/05/2025

15/05/2025

Estudiantes de las
Escuelas de
Formacion
Profesional de
Antropologia,
Derecho,
Administracion y
Ciencias de la
Comunicacion

10

Habilidades blandas

ITALLER

19/05/2025

16/05/2025

Docentes de las
Facultades de Minas
Geologia y Civil y
Quimica Metalurgia.

11

Prevencion de la violencia en
sus distintas modalidades

CHARLA

19/05/2025

19/05/2025

Estudiantes de la
Escuela de
Formacion
Profesional de
Contabilidad y
Auditoria

12

Prevencion de la violencia en
sus distintas modalidades

CHARLA

19/05/2025

19/05/2025

Estudiantes de la
Escuela de
Formacion
Profesional de
Economia

13

Prevencion de la violencia en
sus distintas modalidades

ICHARLA

20/05/2025

20/05/2025

Estudiantes de la
Escuela de
Formacion
Profesional de
Contabilidad y
Auditoria

14

Prevencion de la violencia en
sus distintas modalidades

CHARLA

21/05/2025

21/05/2025

Estudiantes de la
Escuela de
Formacion
Profesional de
Contabilidad y
Auditoria

15

Prevencion de la violencia en
sus distintas modalidades

ICHARLA

23/05/2025

23/05/2025

Estudiantes de la
Escuela de
Formacion
Profesional de
Contabilidad y
Auditoria

16

Prevencion de la violencia en
sus distintas modalidades

CHARLA

23/05/2025

23/05/2025

Estudiantes de la
Escuela de
Formacion
Profesional de
Medicina Veterinaria

17

Género construccion
sociocultural

ITALLER

05/06/2025

05/06/2025

Estudiantes de la
Escuela de
Formacion
Profesional de
Trabajo Social

18

Prevencion del
hostigamiento sexual

CHARLA

26/05/2
025

26/05/2025

Docentes del
Departamento de
Minas y Civil.
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*Tipo: Capacitacion, Conferencia, Ponencia y Talleres.

1.8. DOCUMENTOS TRASCENDENTALES EMITIDOS
. ., *Ti
Titulo de Documento Descripcion o DOTC'S;:neto Im I|:echa de. q
Detalle plementacién
RESOLUCION Aprobar la directiva Resolucién
VICERRECTORAL N° de la tuna Vicerrectoral 04/02/2025
001-2025-UNSCH- universitaria de la
VRAC UNSCH
Reconocer y felicitar Resolucién
RESOLUCION a los/as Vicerrectoral
VICERRECTORAL No |  éntrenadores que 21/02/2025
002-2025-UNSCH- apoyaron en fas
VRAC d|SC|pI|nas adhpnorl
del ciclo vacacional
deportivo 2025
RESOLUCION Reconocer a la junta Resolucién
VICERRECTORAL N° directiva de la tuna Vicerrectoral 20/02/2025
003-2025-UNSCH- de la UNSCH
VRAC periodo 2025-2026
Autorizar a la Resolucién
comision de tutoria Vicerrectoral
de cada escuela
RESOLUCION profesional para la
VICERRECTORAL N° supervision del 28/02/2025
004-2025-UNSCH- cumplimiento de la
VRAC labor tutorial en el
SIIGE al finalizar
cada semestre
académico
Autorizar en vias de Resolucién
regularizacion la Vicerrectoral
RESOLUCION conformacion del
VICERRECTORAL N° comité del auto 08/04/2025
005-2025-UNSCH- seguro en salud del
VRAC estudiante de la
UNSCH para el afio
2024
RESOLUCION | P 0ot Croen | Vicancioral
VICERRECTORAL N° ) 08/04/2025
006-2025-UNSCH- salud del estudiante
VRAC de la UNSCH para el
afio 2025
RESOLUCION Dejar sin efecto el Resolucion
VICERRECTORAL N° reconocimiento del Vicerrectoral 20/05/2025
007-2025-UNSCH- fiscal
VRAC
Declara la Resolucién
suspension de las Vicerrectoral
RESOLUCION actividades
VICERRECTORAL N° académicas en la 22/05/2025
008-2025-UNSCH- UNSCH por los 16
VRAC juegos deportivos
inter-escuelas
profesionales
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RESOLUCION
VICERRECTORAL N°
009-2025-UNSCH-
VRAC

Reconocer la
asignatura de trabajo
de investigacion
como regular en las
14 escuelas
profesionales de la
UNSCH de los
curriculos 2004,2005
y otras anteriores,
gue indistintamente
tiene diferentes
denominaciones

Resolucién
Vicerrectoral

11/06/2025

RESOLUCION
VICERRECTORAL N°
010-2025-UNSCH-
VRAC

Reconocer y felicitar
a los/as docentes
que participaron
desarrollando
asignaturas en el
curso de nivelacién a
ingresantes 2025

Resolucién
Vicerrectoral

11/06/2025

RESOLUCION
VICERRECTORAL N°
011-2025-UNSCH-
VRAC

Expresar a nombre
del vicerrectorado
académico de la
UNSCH
reconocimiento y
felicitacion al
profesor auxiliar a
tiempo completo de
la facultad de
ciencias sociales de
la escuela de
profesional de
ciencias de la
comunicaciéon Jaime
Grosshy Quispe
Olano en merito a
su valiosa
participacion en el |
encuentro de
universidades en
avances de género
como moderador el
dia jueves 29 de
mayo del 2025

Resolucion
Vicerrectoral

11/06/2025

RESOLUCION
VICERRECTORAL N°
012-2025-UNSCH-
VRAC

Expresar a nombre
del vicerrectorado
académico de la
UNSCH
reconocimiento y
felicitacion a la
estudiante de la
escuela profesional
de ciencias de la
comunicacion de la
UNSCH Diana
Paredes Pimentel,
en merito a su
valiosa participacion

Resolucién
Vicerrectoral

11/06/2025
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en el | encuentro de
universidades en
avances de género
como moderador el
dia jueves 29y 30
de mayo del 2025

RESOLUCION
VICERRECTORAL N°
013-2025-UNSCH-
VRAC

Expresar a nombre
del vicerrectorado
académico de la
UNSCH
reconocimiento y
felicitacion al
profesor auxiliar a
tiempo completo de
la facultad de
ciencias sociales de
la escuela de
profesional de
arqueologia e
historia lvan Miranda
Vega, como guia
turistico en el
complejo
Argueoldgico Wari y
el Santuario
Historico de la
pampa de Ayacucho,
el dia sabado 31 de
mayo del 2025.

Resolucién
Vicerrectoral

11/06/2025

RESOLUCION
VICERRECTORAL N°
014-2025-UNSCH-
VRAC

Reconocer a los/as
profesionales que
apoyaron en el
proceso de seleccion
del personal en la
modalidad de cas,
para la unidad de
salud,
psicopedagogia y
servicio social.

Resolucion
Vicerrectoral

17/06/2025

DOCUMENTO DEL
VRAC

SOLICITUD

RESOLUCION
DE CONSEJO
UNIVERSITARIO

FECHA

Memorando N°120-
2025-UNSCH-VRAC

Aprobar el
reglamento de la
Unidad de deporte y
recreacion de la
DBU

RCU N° 898-
2025-UNSCH-
Cu

10/04/2025

Memorando N°229-
2025-UNSCH-VRAC

Aprobar el
reglamento
Programa deportivo
de alta competencia
de la UNSCH

RCU N° 252-
2025-UNSCH-
Cu

21/03/2025

Memorando N°229-
2025-UNSCH-VRAC

Conformar la
Secretaria de
Instruccioén,
Comisién
Disciplinaria y el

RCU N° 073-
2025-UNSCH-
Cu

07/03/2025

UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥
MODERNIZACION

Portal Independencia N° 72

2do piso

Central Telf. (066)312250 / 312510
Anexo 142



OFICINA DE NIBADEE

U N Sc PLANEAMIENTO PL/I\NEAMIENTQ Y
Y PRESUPUESTO MODERNIZACION

Tribunal Disciplinario
para actos de
hostigamiento

sexual.
Aprobar el RCU N° 027-
Reglamento de 2025-UNSCH-
Nivelacion de CuU

Memorando N°049-
2025-UNSCH-VRAC

Ingresantes a los 1/02/2025

programas de

Estudios de la
UNSCH

* Tipo de Documento: Reglamento, Directiva, Resolucién, Otros (Detallar)

1.9. DESCRIPCION DE DIFICULTADES Y SUGERENCIAS

Nro. Dificultad Sugerencia

La OTI, debe realizar
Escasas habilidades técnicas del manejo del sistema de | talleres continuos para
1 mesa de partes virtual por parte de algunos docentes y | este grupo de docentes y

trabajadores administrativos. trabajadores
administrativos.

Mayor voluntad de
Desconocimiento de Directivas y Reglamentos por parte | informarse de  estos
2 de algunas autoridades de las Facultades, docentes y | documentos a nivel de la

estudiantes. plataforma de
resoluciones.

Priorizacion en la
atencibn a la parte
Dilacion en la atencién presupuestaria para | académica, toda vez

3 implementacién de los servicios de las | que las dependencias
dependencias del Vicerrectorado Académico. son el pilar de toda la
institucion superior

universitaria.

Escasa 0 minima atencién de la méxima autoridad | Mayor compromiso
(rector) en agendar para su aprobacién por el
Consejo Universitario de las propuestas de normas
a favor de los/as estudiantes.
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