UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Direccion General de Administracion
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 339-2025- DIGA-UNSCH

Ayacucho, 29 de mayo de 2025

Visto, el INFORME N° 141 - 2025 - UNSCH - DIGA/URRHH, de fecha 29 de mayo del 2025 de la Unidad
de Recursos Humanos, solicitando la aprobacion de bases administrativas para cobertura de plazas bajo el Decreto
Legislativo N° 276 por la modalidad de suplencia temporal, de acuerdo a la Resolucién del Consejo Universitario
N° 004-2024-UNSCH-CU, y;

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, regula los principios,
normas y procesos para el ingreso a la carrera administrativa, derechos y obligaciones de los servidores inmersos
en dicho régimen laboral, con objeto de permitir el ingreso de personal idéneo, garantizando su permanencia,
desarrollo y promover su realizacion personal en desempefio del servicio publico;

Que, mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 038-2021-UNSCH-CU, se aprobd el
“Reglamento para la Gestion de los Procesos de Seleccion de Personal Administrativo de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga", mediante el cual se establece su procedimiento;

_ Que, en el numeral 16.3 del Articulo 16° de Reglamento para la gestion de los procesos de seleccion de
o, \personal Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, establece que la aprobacidn
““Ade las bases del concurso plblico de méritos debe ser por acto administrativo de la Direccion General de
Administracion;

Que, el reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N ° 005-90-PCM, en su articulo 28°, establece que el ingreso a la Administracion
Pablica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente
se efectlia obligatoriamente mediante concurso;

Que, mediante la Resolucién Directoral N.° 315-2025-DIGA-UNSCH, emitida el 22 de mayo de 2025,
autoriza la cobertura de dos plazas administrativas mediante suplencia temporal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.° 276, para los cargos de Trabajador de Servicios / en la Unidad de Servicios Generales (plaza
AIRHSP N.° 000856) y Técnico en Laboratorio | en la Escuela Profesional de Agronomia (plaza AIRHSP N.°
000526), vacantes por suspension sin goce de haber de sus titulares, Javier Valer Munaylla y Alberto Lira Arones
respectivamente, ambos por un periodo de seis meses;

Que, mediante el INFORME N° 141 - 2025 - UNSCH - DIGA/URRHH, de fecha 29 de mayo del 2025 la
Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacion de las Bases Administrativas para el proceso de seleccion de
personal bajo el Decreto Legislativo N.° 276, en la modalidad de suplencia temporal, conforme a lo establecido en
la Resolucién del Consejo Universitario N.° 004-2024-UNSCH-CU. En dicho informe se propone la convocatoria
para cubrir tres plazas: Especialista Administrativo | en la Unidad de Recursos Humanos (plaza AIRHSP N.°
000463), Trabajador de Servicios | en la Unidad de Servicios Generales (plaza AIRHSP N.° 000856) y Técnico en
Laboratorio | en la Escuela Profesional de Agronomia (plaza AIRHSP N.° 000526), cuyas vacancias temporales se
deben a la suspension sin goce de haber de los titulares;

De conformidad a los articulos 316° y 318° Del Capitulo XV. Direccion General de Administracion. Titulo
Quinto Gobierno Universitario, del Estatuto (version 2.0, 2016) de la UNSCH. Adecuado a la Ley Universitaria N°
30220. Y de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNSCH vigente de la UNSCH, aprobado
con la Resolucion Rectoral N°041-2021-UNSCH-R, el 01102/2021,
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El Director de la Direccion General de Administracion, en uso de sus facultades y atribuciones que le
conferidas por Ley;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, dos bases administrativas para el Proceso de Seleccién de Personal bajo
el Decreto Legislativo N°276 por la modalidad de  suplencia temporal del afio 2025 de la Universidad Nacional de
San Cristdbal de Huamanga, conforme al detalle del Anexo N° 01 que forma parte de la presente Resolucion y
esta orientado a cubrir la siguiente plaza:
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ARTICULO 2°. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
resolucién.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Oficina de Tecnologias de la Informacion efectlie la publicacion de
la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
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