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RESOLUCION DIRECTORAL N° 031-2025-DIGA-UNSCH

Ayacucho, 29 enero del 2025.

Visto, La Opinion Legal N° 075-2024-OAJ-UNSCH de fecha 28 de enero  de 2025, emitido por
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, respecto a la apelacion contra la Resolucién Jefatural N° 168-
2024-UNSCH-DIGA-URRHH, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad. Nacional de San Cristébal de Huamanga, desarrolla sus actividades
dentro de la normativa, de gobierno, académica, administrativa y econémica; conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8 de la Ley
Universitaria Ley N° 30220;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 168-2024-UNSCH-DIGA-URRHH de fecha 28 de
noviembre de 2024, la Unidad de Recursos Humanos declara Improcedente el pedido efectuado por el
recurrente Grover Rubina Salazar, sobre reconocimiento y pago de los devengados de las
remuneraciones como docente universitario homologadas a la de los magistrados del Poder Judicial
desde la fecha de ingreso como docente nombrado de la UNSCH, hasta julio de 2014,

Que, mediante escrito de fecha 20 de diciembre del 2024, el Sefior Grover Rubina Zalazar,
blantea recurso administrativo de apelacion contra la Resolucion Jefatural N° 168-2024-UNSCH-DIGA-
URRHH, que declara Improcedente el pedido efectuado por el recurrente Grover Rubina Salazar, sobre
reconocimiento y pago de los devengados de las remuneraciones como docente universitario
homologadas a la de los magistrados del Poder Judicial desde la fecha de ingreso como docente
nombrado de la UNSCH, hasta julio de 2014;

Que, mediante Memorando N°291-2025-DIGA-UNSCH de fecha 15 de enero del 2025, el
Director de la Direccion General de Administracion, solicita opinion legal sobre el recurso de apelacion
interpuesto por el Sefior Grover Rubina Salazar contra la Resolucion Jefatural N° 168- 2024-UNSCH-
DIGA-URRHH;

Que, mediante Opinion Legal N° 075-2025-OAJ-UNSCH, de fecha 28 de enero de 2025, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, recomienda que se DECLARE IMPROCEDENTE, Recurso
Administrativo de Apelacion contra la Resolucion Jefatural N° 168-2024-UNSCH-DIGA-URRHH de fecha
28 de noviembre de 2024, suscrito por el servidor Grover Rubina Salazar;

Que, conforme al articulo 220 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el recurso de apelacion procede cuando la impugnacion se sustente en una diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho;

En el presente caso, se advierte que el recurso de apelacién interpuesto por el recurrente versa
sobre una cuestién de puro derecho;
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Que, en ese sentido, respecto al primer agravio sefialado en el recurso, el impugnante alega que
la resolucion impugnada viola su derecho fundamental a la debida motivacion en sede administrativa,
sosteniendo que la Universidad deniega su pedido basandose en hechos falsos. Sobre este particular, el
Tribunal Constitucional ha sefialado reiteradamente, como en el Exp. N° 03179-2021-PA/TC, que la
motivacién de los actos administrativos es un derecho fundamental que garantiza que toda decision
administrativa cuente con un razonamiento juridico explicito entre los hechos y las leyes aplicadas;

Que, la fundamentacion de los actos administrativos es una exigencia ineludible para garantizar
la legalidad y evitar arbitrariedades. La falta de motivacion o su insuficiencia constituye una infraccion al
debido procedimiento administrativo, establecido en la Ley N.° 27444, Esta normativa sefiala que la
debida motivacion es un principio esencial del procedimiento administrativo y que los administrados
gozan de todas las garantias al respecto;

Que, Asimismo, los articulos 3.4, 6.1, 6.2 y 6.3 de la Ley N.° 27444 establecen que todo acto
administrativo debe estar debidamente motivado, con una relacién concreta y directa de los hechos
probados y su fundamentacién juridica. Ademas, se precisa que no son admisibles motivaciones basadas
en formulas generales, oscuras, vagas o insuficientes;

En ese mismo sentido, el Tribunal Constitucional, en el Exp. N° 00728-2008-PHC/TC (caso
Giuliana Flor de Maria Llamoja Hilares), ha sefialado que la inexistencia o insuficiencia de motivacion
Y viola el derecho a una decision debidamente fundamentada, especialmente cuando se utilizan frases sin
J sustento factico o juridico. Sin embargo, del analisis de la Resolucién Jefatural impugnada, se advierte
que esta expone las razones minimas que sustentan la decisién, fundamentandose en la improcedencia
de la solicitud de reconocimiento y pago de los devengados de las remuneraciones como docente
universitario homologadas a las de los magistrados del Poder Judicial. En conclusion, la resolucion
impugnada se encuentra debidamente sustentada en el numeral 4.2 del articulo de la Ley N.° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y en el articulo 342 del Decreto Legislativo
N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, con respecto al segundo agravio, el recurrente sefiala que la resolucion impugnada viola
el articulo 53 de la Ley N.° 23733. Sin embargo, es importante sefialar que dicha norma fue derogada
por la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014. No obstante, pese a su
derogacion, la Ley N.° 30220 reconoce en su articulo 96.3 la homologacion de los docentes de
universidades publicas con los magistrados judiciales. Sin embargo, a pesar de este reconocimiento, la
entidad no puede amparar la pretension del servidor debido a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N.°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, y en el articulo 34 del Decreto
Legislativo N.° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Que, en virtud de lo expuesto, se concluye que la Resolucion Jefatural impugnada se encuentra
ajustada a derecho, por lo que el recurso de apelacion interpuesto no cumple con desvirtuar los
fundamentos de la misma, resultando improcedente;

De conformidad a los Articulos 316° y 318° Del Capitulo XV. Direccién General de
Administracion. Titulo Quinto Gobierno Universitario del Estatuto (version 2.0, 2016) de la UNSCH.
Adecuado a la Ley Universitaria N° 30220. Y a la R. R. N° 041-2021-UNSCH-R. Que Aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNSCH vigente;

El Director General de Administracion, en uso de las facultades conferidas por delegacion
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por él
servidor Grover Rubina Salazar contra la Resolucion Jefatural N° 168-2024-UNSCH-DIGA-URRHH de
fecha 28 de noviembre de 2024, que declard improcedente su solicitud de reconocimiento y pago de los
devengados de sus remuneraciones como docente universitario homologadas a las de los magistrados
del Poder Judicial, desde la fecha de su ingreso como docente nombrado de la UNSCH hasta julio de
2014, en atencion a las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO 3°. — NOTIFICAR, la presente resolucion al recurrente y a las areas competentes
para los fines correspondientes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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