UNIVERSIDAD NAGCIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 299 -2019-UNSCH-CU
Ayacucho, 27 JUN. 2019

Visto el expediente administrativo sobre Reglamento de Prevencion e Intervencion dei
Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery, la
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucidn y de las leyes;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 380-2018-MINEDU, de fecha 17 de
julio de 2018 el Ministerio de Educacion aprobd los lineamientos para la elaboracion de
documentos normativos internos para la prevencidn e intervencion en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria;

Que, mediante Memorando N° 130-2019-OGAJ/UNSCH/JECHG de fecha 17 de
junio de 2019 la Oficina General de Asesoria Juridica Remite para fa aprobacion del
Reglamento de Prevencion e Intervencidon del Hostigamiento Sexual de la Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga;

De confoermidad con lo dispuesto por el articulo 59° numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N°® 30220, el articulo 270°, numeral 22) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 27 de junio de 2019;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la iey;
RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el Reglamentc de Prevencidn e Intervencion del

Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, el mismo
que forma parte integrante de la presente resoclucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR ai Vicerrectorado Académico, a las Facultades y a la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, la publicacidn , difusién y las acciones necesarias para el cumplimiento de la
presente resolucion.

A, ZARAVI

; PALOMINO
i8] Secretario Gene
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REGLAMENTO DE PREVENCION E INTERVENCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

CAPITULO |
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1. Finalidad

Articuio 2, Base legal

v Constitucién Politica del Estado Peruano.

v Ley N° 30220, Ley Universitaria

v Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual; con su
modificatoria, la Ley N® 29430,

v Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

v Decreto Legislativo N® 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual y difusidn de imagenes, materiales audiovisuales 0 audios con
contenido sexual al Codigo Penal, y modifica el procedimiento de sancién del
hostigamiento sexual.

v Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, que aprueba Reglamento de la Ley N°
27942, "Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual”.

v" Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el "Plan Nacional Contra la
Violencia de Género 2016 - 2021".
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¥ Resolucidn Ministerial N° 380-2018-MINEDU, que aprueba los lineamientos para

la elaboracién de documentos normativos internos para la prevencién e
intervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

v Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 003-2016-UNSCH-AU, con la que se
aprueba el Estatuto (Versién 2.0, 2016) de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga.

v Resolucion del Consejo Universitario N°® 578-2018-UNSCH-CU, con la que se
aprueba el Reglamento General de ia Universidad Nacional de San Cristobal de

2677 Huamanga.

2.
BXticulo 3. Alcance
¥ N
resente documento normativo interno es de alcance a la comunidad universitaria

o

lLas autoridades de la universidad: Rector, Vicerrectores, Consejeros, Secretario

General, Decanos, Directores, miembros de 6rganos colegiados o quienes hagan

sus veces en la Universidad.

b) Los docentes ordinarios, extraordinarios o contratados a tiempo parcial o completo y
que ensefien bajo la modalidad presencial, semi presencial o a distancia de la
universidad.

¢) Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demés formas
andlogas de colaboracion a la labor del docente.

d) Los estudiantes de pregrado y posgrado, de segunda especialidad asi como de los
programas de educacion continua.

e) El personal no docente de la Universidad.

Articulo 4. Ambito de Aplicacion.

El documentc normativo interno sera de aplicacion cuando las manifestaciones de
hostigamiento sexual se presenten dentro o fuera de la Universidad, asi como a través
de medios digitales; siempre que el/la quejoso (a) y el/la quejado (a) formen parte de ia
comunidad universitaria, o exista un tercero que mantenga vinculo con alguno de ellos.
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Articulo 5. Principios de Actuacion.

La prevencion e intervencion de los casos de hostigamiento sexual en la Universidad se
rige por los principios generales regulados en el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevenciéon y Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 010-2003-MINDES, en adelante el Reglamento. El procedimiento debe desarrollarse
con diligencia y celeridad, asi como con credibilidad, transparencia y equidad; debiendo
completarse en el menor tiempo posible y respetando las garantias del debido
procedimiento.

CAPITULOII
DEFINICIONES

¥ficulo 6. Definiciones.
Phra los efectos de fo dispuesto en el presente Reglamento, se consideran ias siguientes
definiciones:

a) Hostigamiento sexual

Consiste en una forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se
dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede

afectar su actividad o situacion {aboral, docente, formativa o de cualquier otra indole.

En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiteracién de la conducta.

b) Queja

Consiste en la expresidon que realiza la persona presuntamente afectada por actos de
hostigamiento sexual.

¢} Quejoso (a)

Presunta victima, o cualquier persona de la comunidad universitaria o tercero que tenga
conocimiento del presunto acto de hostigamiento e interpone la queja.

d) Quejado (a)

Presunto hostigador o cualquier persona miembro de la comunidad universitaria, contra

quien se formula la queja.
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e) Hostigador

Toda persona que dirige a otra, comportamientos de naturaleza sexual o sexista no
deseados, cuya responsabilidad ha sido determinada y que ha sido sancionada previa
qusja o demanda segun sea el caso, por hostigamiento sexual.

f) Hostigado

Toda persona que sufrio el hostigamiento sexual de ofra.

CAPITULO Il
DE LAS MANIFESTACIONES DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

iculo 7. Manifestaciones del hostigamiento sexual
Pihostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, a través de las siguienties

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta
no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

¢} Uso de términos de naturaleza o connotacidon sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas en este articulo.

f) Otras conductas que encajen en ei concepto de hostigamiento sexual definido en el
articulo 6° del presente documento normativo interno.

Asimismo, se considera como manifestaciones de hostigamiento sexua! por medios
digitales las siguientes:
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a) Envio de correos electrénicos, mensajes o conversaciones escrifas u orales
instantaneas (chat) con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias con
contenido sexual.

b} Llamadas, mensajes ¢ notas andnimas, con contenido sexual.

¢} Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos de contenido
sexual.

d) Entre otras.

CAPITULO IV
DE LA CAPACITACION Y PREVENCION

de prevencion del hostigamiento sexual en [a comunidad universitaria:

a) Se realizaran campanas periddicas de difusion informativa respecto a las situaciones
que constituyen hostigamiento sexual, desde las mas leves hasta las mas graves,
para crear consciencia y desnaturalizar este tipo de violencia de género. Se debera
realizar la divulgacién de dichos contenidos a través del portal institucional, redes
sociales y otros canales digitales, pudiendo también hacer uso de afiches, volantes,
y realizar talleres para facilitar la discusion y exposicidon de propuestas, entre otras
iniciativas.

b} Anualmente, y de manera virtual, se realizaran encuestas andnimas sobre la
incidencia del hostigamiento sexual en la Universidad. Asimismo, se promovera la
realizacidon de investigaciones relacionadas a la materia.

¢} Se publicard vy difundira la Ley 27942, sus modificatorias y su respectivo
Reglamento, a través del portal institucional y otros canales digitales con los que

cuente la Universidad.
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d) Se publicara y difundird la Resolucion Ministerial N° 380-2018-MINEDU y su
respectivo anexo a través del portal institucional y otros canales digitales con los que

cuente la Universidad.
CAPITULO V
DE LA INVESTIGACION EN LA ETAPA PRELIMINAR

Articulo 9. Autoridad competente para la investigacion en la etapa preliminar.

Aa presentacion formal de la queja del presunto acto de hostigamiento sexual y difundirios

hoportunamente. De igual forma, debera sistematizar las denuncias y reclamos de los
miembros de la comunidad universitaria en materia de hostigamienio sexual y realizar un
reporte anual sobre la prevalencia, registro y atencion de los casos presentados para la
ejecucion de las acciones correspondientes en el marco de sus funciones.

Es competente para preliminarmente, determinar la existencia de hostigamiento sexual.

Articulo 10. Presentacion de la queja en la etapa preliminar

Las guejas seran presentadas por cualquier persona de la comunidad universitaria o
tercero gue tenga conocimiento del presunto acto de hostigamiento sexual, de manera
verbal, escrita 0 mediante correo electronico ante la Defensoria Universitaria. Sin
perjuicio de ello, cualquier autoridad que reciba alguna queja presentada por este acto,
debera derivarla directamente a la Defensoria Universitaria de forma inmediata.

Las quejas realizadas directamente a la Defensoria Universitaria o derivadas a la misma
deberan formalizarse mediante un acta y en los formatos establecidos y difundidos por la
Defensoria Universitaria.

Articulo 11. Informacioén que puede contener la queja.
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a) ldentificacion completa de la persona denunciada: nombre, descripcién fisica, entre

otros.

b) Lugares, fecha, horarios y/o testigos.

c) Descripcion de los hechos y/o evidencia documental.

d) Descripcion de cdmo el incidente hizo sentir a la victima, en reiacién a la afectacién
de su dignidad u ofros derechos fundamentales, debido al presunto acto de
hostigamiento,

e) Detalle de cualquier accién emprendida por elfla quejoso (a) u otras personas para

abordar el caso.
tras circunstancias y/o acciones que permitan la mejor identificacion de los hechos

2¥/0 persona (as) denunciadas.
I ‘,{;:‘ y

s

%"En caso no se cuente con toda la informacién descrita, la queja debera ser igualmente

tramitada, sin excepciones.

Articulo 12. Traslado de la queja y presentacion de descargos.

La Defensoria Universitaria recibird las quejas presentadas, debiendo trasladarla al
quejado para la formulacién de su descargo dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes o en el término de la distancia, por medios que acrediten la recepcion del

mismo.

El quejado tiene un plazo maximo de tres (3) dias habiles posteriores a la notificacion de
la queja formulada en su contra para presentar sus descargos ante la Defensoria
Universitaria, adjuntando la informacion y medios probatorios que considere necesarios.

Articulo 13. Evaluacién preliminar

En el plazo maximo de tres (03) dias habiles de recibidos los descargos del quejado o
vencido el plazo para su presentacion, la Defensoria Universitaria determina si la queja
tiene mérito para el inicio del Proceso Administrativo Disciplinario correspondiente, caso
contrario, se dispondra el archivamiento, comunicando dicha decision a ambas partes.
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La Defensoria Universitaria podra realizar diligencias adicionales como la confrontacién

de testigos (miembros de la comunidad universitaria o terceros), siempre que sea
solicitado por cualquiera de las partes involucradas y se encuentren reguladas dentro de
su normativa interna. Asimismo, podra evaluar la pertinencia de realizar pericias
psicologicas en coordinacion con el Organo de Bienestar Universitario, u otros
instrumentos que contribuyan a tomar la decision.

la Prevencion y Sancién dei Hostigamiento Sexual, la Defensoria Universitaria

rdara estricta confidencialidad sobre la identidad de las partes involucradas en la
ldeja presentada por el presunto acto de hostigamiento sexual. La declaracion inicial del
la) quejoso (a) es rendida de manera confidencial pudiendo contar dnicamente con la
RECTCY presencia del personal a cargo de la etapa prefiminar.

Articulo 15. Separacién preventiva y medidas cautelares en la etapa preliminar
Iniciada la investigacion en fa etapa preliminar, la Defensoria Universitaria podra, de
manera supletoria, adoptar medidas destinadas a cautelar el derecho de! presunto
hostigado, aplicando aiguna de las siguientes acciones, segun sea el caso:

a) Rotacion del presunto hostigado, a su solficitud.

b) Impedimento al presunto hostigador de acercarse al presunto hostigado.

) Asistencia psicolégica u otras medidas de proteccidn que garantices la integridad
fisica, psiquica yfo moral del presunto hostigado.

d) Separacion preventiva del presunto hostigador conforme con el articulo 90° de la Ley
30220 y la normativa vigente para el régimen laboral, segun corresponda.

e} Recomendar al drea de la Oficina de Administracion de Personal o quien haga sus
veces, las acciones a adoptarse con el fin de prevenir y cautelar el derecho del
presunto hostigado.
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Articulo 16. Recurso de impugnacién en etapa preliminar

Ellla quejoso (a) podrd interponer ante la Defensorfa Universitaria un recurso
impugnatorio contra la decisién que resuelva en etapa preliminar, no haber mérito para
dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario correspondiente.

En caso de apelacidn, el recurso debe ser elevado al Consejo Universitario dentro de los
cinco (05} dias habiles siguientes a su presentacion, debiendo resolverse en el plazo de

quince (15) dias habiles siguientes a la interposicion de dicho recurso impugnatorio.

ficulo 17. Del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)

7} Procedimiento Administrativo Disciplinarioc a emplearse en cada caso, sera aquel
-‘xcontemplado en la normativa interna de la Universidad, apiicable al presunto hostigador y
de acuerdo al régimen legal que corresponda. En caso que el presunto hostigador sea
un estudiante, la Universidad determina el procedimiento administrativo disciplinario
aplicable, conforme al Estatuto y/o Reglamento General de la UNSCH, vigente al
momento de la comision de los hechos.

Articulo 18. Causales de abstencion

Los miembros de la Defensoria Universitaria a cargo de la etapa preliminar, Consejo
Universitario, en caso de impugnacion; y miembros del érgano instructor o sancionador,
deberan abstenerse de participar en el Procedimiento Administrativo Disciplinario en los

siguientes casos:

a) Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja ©
sometidas a Procedimiento Administrativo Disciplinario, o sus representantes,
mandatarios, administradores de sus empresas, ¢ con quienes le presten servicios.

b) Si ha tenido intervencidon como testigo en la investigacion preliminar o en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, o si como autoridad hubiera manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiere entenderse que se ha
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pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del recurso

de reconsideracion.
¢) Si personalmente, o bien su cdnyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que
se trate o en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquel.
d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de ias partes intervinientes en la investigacidon preliminar o
Procedimiento Administrativo Disciplinario que se hagan patentes mediante actitudes
o hechos evidentes.
Si en ellos se constituye la figura de quejoso (a) o quejado (a).
Otros que la Universidad considere.

conocer el procedimiento.

Si las situaciones descritas se presentan en relacién a algan miembro del Tribunal de
Honor o Consejo Universitario, dicho integrante presentara su solicitud de abstencién a
los demas miembros de la instancia correspondiente, integrandose el miembro o
autoridad suplente que corresponda.

Articulo 19. Del Expediente Administrativo

Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento sexual debe dar lugar a la
formacion de un Expediente Administrativo, el mismo que se le asignara un nimero y el
afio que corresponda, que contendra todos Ios documentos y actuados relativos al caso.
Ei contenido de dicho expediente es intangible y permanecerad en custodia de la
Defensoria Universitaria por el plazo que dispongan las normas internas de la
Universidad. El acceso al expediente se encuentra limitado a las partes del
procedimiento.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La Defensoria Universitaria realizard una revision anual sobre la idoneidad del
presente documento normativo para efectuar las modificaciones pertinentes que
garanticen una adecuada proteccion de los derechos de la comunidad universitaria,

frente al hostigamiento sexual.

Tercera.- La Defensoria Universitaria ejercera sus funciones en concordancia a las
disposiciones establecidas en el Estatuto y normas internas de la Universidad, en el
marco de lo dispuesto por la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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