UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANI:IIISII]BM DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° (64 -2022-UNSCH-R
Ayacucho, 3 1 MAY 2022
VISTOS:

El Proveido N° 1183-2022-R del Rectorado, el Memorando N° 635-2022-
UNSCH-OGPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Memorando N°
332-2022-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién sobre
aprobacion del Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
Institucional 2021; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 13°, numeral 13.3 del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el
Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso
de la Republica a propuesta del Poder Ejecutivo. Su ejecucién comienza el 1 de
enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene como finalidad el logro de
resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en
observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad

)\ vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de

laneamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene

por finalidad la creacién y regulacién de la organizacién y del funcionamiento del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo
armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
en el marco del Estado constitucional de derecho:

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, se aprobo la Guia para el Planeamiento Institucional, aplicable
para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
en los tres niveles de gobierno:

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 327-2020-UNSCH-R, de fecha 30
de junio de 2020, se aprobd el Plan Estratégico Institucional 2019-2023 de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

Que, con Memorando N° 332-2022-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 31 de mayo
de 2022, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto ha remitido el Informe de Evaluacién de Resultados del Plan
Estratégico Institucional 2021 de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, resulta necesario aprobar el Informe de Evaluacién de Resultados del
Plan Estratégico Institucional 2021 de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, en el marco de las disposiciones legales vigentes;
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;
El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el Informe de Evaluacién de Resultados del Plan
Estratégico Institucional 2021 de la Universidad Nacional de San Cristébal de

Huamanga, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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